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RESUMEN

La naturaleza compleja del proceso de formacion de valores, y de valores profesionales
pedagdgicos en particular, demandan una correcta modelacion de dicho proceso durante la
formacion inicial de los futuros profesionales de la Educacion. El proceso de ensefianza-
aprendizaje, por su nivel de sistematicidad, se revela como contexto esencial para incidir en
la formacion axiolégica profesional de los educandos y la resolucion de problemas, como
método eficaz que posibilite esta transformacion. Por lo anterior, en el presente trabajo se
presenta un modelo didactico, centrado en el método de resolucion de problemas, que
contribuya a la formacién de valores profesionales de los estudiantes de las carreras
Biologia-Quimica (B/Q) y Biologia-Geografia (B/G) de la Universidad de Pinar del Rio (UPR),
una estrategia metodoldgica que permitio la puesta en préactica de dicho modelo asi como los
resultados obtenidos expresados en los niveles de transformacion de los sujetos implicados
en el proceso modelado.

Proyecto de investigaciéon
El perfeccionamiento en la formacion inicial de profesores del area de ciencias en las

carreras pedagogicas en la Universidad de Pinar de Rio a partir de la generalizacion de
resultados cientificos.

Palabras claves

Valores profesionales pedagdgicos, identidad profesional pedagdgica, método de resoluciéon
de problemas



Introduccioén

La necesidad de formar el hombre nuevo, apegado a sélidos valores éticos y morales, que le
permitan transformar la sociedad en que vive, ha constituido una de las principales miradas
de la pedagogia contemporanea. Tal aseveracion es respaldada por los criterios de Pampillo
Donate, L. (2001) al decir que: “es urgente optimizar una pedagogia de los valores, la
educacion tiene que asumir el reto que nos plantea el milenio naciente, pues este sera una
utopia si no resolvemos el problema de la formacion de valores, actitudes y normas que
provogquen un cambio positivo en el ambito internacional, ya que la “quiebra” de valores no es
un fendmeno cubano, en la arena mundial esta crisis se manifiesta con mucha mas fuerza,
aunque son otras las causas que lo originan”.

De las aseveraciones anteriores se deriva la necesidad de formar profesionales de la
educacion que sean capaces de transmitir en los diferentes subsistemas educacionales los
valores que se desea desarrollar, por lo que la formacion de valores en las universidades
adquiere matices especiales, en tanto constituye, no solo la via de contribuir a la formacion
de la personalidad de los futuros profesores sino también, a la conformacion de sus modos
de actuacién profesional.

El interés despertado por la formacion de valores en el contexto universitario a nivel global, y
en particular en el ambito nacional, se evidencia en los estudios realizados por Fabelo Corzo,
J.R.(1989 1996’ 2000), Chacoén Arteaga, N. (1999, 2002), Morales Acosta, H. (2000), Ojalvo
Mitrany, V., Kratchenko Beoto, O., Gonzalez Maura, V. (2002), igualmente en la obra
cientifica de otros autores que particularizan en el estudio de la formacion de valores
profesionales como Arana Ercilla, M.(1999, 2006), Tejeda Batista, N. (2001), Pampillo
Donate, L. (2002), Ortiz Torres, E. (2004), asi como también Moreno Castafieda, M.J. (2003)
y Cuevas Reyes, N. (2009) quienes enfatizan en la importancia de la formacién de valores
durante el proceso de formacion inicial del profesional de la Educacién, aunque esta ultima
constituye una de las aristas menos exploradas dentro de las investigaciones. En el ambito
de la Educacién Superior Pedagdgica, especificamente en la facultad de Educaciéon Media de
la UPR, se revelan manifestaciones conductuales, constatadas en la practica profesional
cotidiana, que apuntan a la existencia de insuficiencias en el proceso de formacion de
valores profesionales pedagogicos (PFVPP) desde el PEA, que inciden negativamente en la
apropiaciéon de modos de actuacién profesional por parte de los profesores en formacion
inicial (PFI) de las carreras B/Q y B/G, lo que dificulta el éxito en su desempefio profesional y
el desarrollo de la identidad profesional, lo cual limita el cumplimiento de su futuro encargo
social.

En la situacion anteriormente descrita se revela como contradiccion que a pesar de constituir
una necesidad y prioridad la formacion de valores profesionales pedagdgicos en los PFI de
las carreras de B/Q y B/G de la UPR “Hermanos Saiz Montes de Oca” que les permita
construir su proyecto de vida profesional (PVP), conformar su identidad profesional y en
correspondencia, manifestar modos de actuacién profesional segun el encargo social, las
vias utilizadas en el PEA de las disciplinas y/o asignaturas para la imparticion de los
contenidos inherentes a las mismas no permiten alcanzar tal aspiracion.

Todo lo anterior demanda la necesidad de contribuir a la formacion de valores profesionales
pedagdgicos, desde el PEA de los contenidos de las disciplinas de las carreras B/Q y B/G, en
la formacion inicial de profesores de la UPR “Hermanos Saiz Montes de Oca” Por tanto, el
objetivo del presente trabajo es elaborar un modelo didactico, centrado en el método de
resolucion de problemas, que contribuya a la formacidon de valores profesionales
pedagogicos desde el PEA de los contenidos de las disciplinas de las carreras B/Q y B/G.



Desarrollo

La vision materialista y dialéctica apunta a que la formacion de valores constituye un aspecto
esencial en el proceso de desarrollo de la personalidad en tanto en este se ejercen sobre el
individuo multiples influencias educativas que van desde aquellas que recibe en su medio
familiar y en su grupo de coetaneos, hasta las que corresponden a la escuela y
posteriormente al medio laboral; ademas de aquellas provenientes de los medios masivos de
comunicacion y otros factores macrosociales. “Estas influencias formales e informales son en
buena medida responsables del nivel de regulacion y autorregulacion que alcanza la
personalidad, aun cuando este proceso acontece de manera individualizada y particular en
cada sujeto” (Dominguez Garcia, L., 2002).

Desde esta perspectiva es posible asumir la posibilidad de formar valores por modos de
actuacion profesional competentes (MAPC), que redunde en la formacion de modos de
actuacion profesional pedagogicos fruto de los valores profesionales pedagogicos
subjetivizados por el PFl que le permitiran la conformacién paulatina de su identidad
profesional pedagdgica.

En tanto la formacion profesional conlleva a la preparacion del estudiante en formacion inicial
para enfrentar los disimiles problemas que encontrara en el contexto profesional, el método
de resolucion de problemas, constituye un referente muy positivo que permite asumirlo como
una posible via eficaz para conducir un proceso de ensefianza-aprendizaje encaminado a la
formacion de valores profesionales pedagogicos.

Al respecto Albaladejo, C. y Caamarfo, A. (1999) refieren “... la resolucion de problemas es
una actividad importante en nuestras vidas, un proceso que cualquiera de nosotros aborda
de diferentes niveles de sofisticacién cada vez que realiza una tarea o toma una decision. Es
un proceso que implica aprender, e incluso podria argumentarse que es la Unica via efectiva
de aprender, ya que supone una concepcién dindmica del aprendizaje basada en la
comprensién y en la accidén. Por eso no es de extrafiar que la resolucion de problemas ocupe
una posicion central en el curriculo”.

Como quiera que el desarrollo psicolégico es un proceso de naturaleza compleja
determinado por la relacion dialéctica entre los factores internos y externos, entre lo
individual y lo social pero en ultima instancia determinado por lo social, entonces, a cada
periodo le corresponde una forma particular de esta relacion o lo que Vigotsky definié6 como
situacion social del desarrollo (SSD) “alrededor de la cual se organiza todo el proceso de
desarrollo de la personalidad y de sus diferentes esferas” (Ojalvo, V., 2003).

De acuerdo con Dominguez Garcia, L. (2007) “la situaciéon social del desarrollo propia de la
juventud condiciona el surgimiento de una concepcidn cientifica y moral del mundo, de la que
forman parte los valores. Esta concepcion del mundo contribuye al proceso de
autodeterminacion del joven, en todas las esferas significativas de su vida, entre las que se
destacan la eleccion y el desempefio de una profesion o actividad laboral” ya que, en
términos de construccion de su identidad personal, el joven es capaz de proponerse tareas
para su autoeducacion.

Todo lo anterior permite comprender que en las universidades, dado su encargo social, la
formacion de la personalidad adquiere dimension propia: la formacion de la personalidad
profesional, siendo esta una personalidad desarrollada o en desarrollo y esta se define como
aquella que “al caracterizar a un individuo concreto, donde el sistema de procesos y
funciones que la forman se encuentran estructurados de manera arménica, en un proyecto
de vida realista, donde predomina la autodireccion consciente de los esfuerzos del individuo
para lograr el desarrollo de sus potencialidades en forma creadora, asi como su participacion
en la actividad social de acuerdo con valores de contenido progresista” (D’Angelo, O., 1997).



Conforme a lo planteado, la materializaciéon del proyecto de vida profesional, tendrd como
sustento que el sujeto sea portador de los valores profesionales pedagdgicos.

Los componentes del valor que se asumen en la presente investigacién son: cognoscitivo, ya
gue solo el conocimiento de las cosas permite a estas convertirse en objeto de reflejo
valorativo, en otras palabras, nadie puede valorar lo que no conoce, el afectivo — volitivo, en
tanto complementa el componente cognoscitivo ya que al decir de Gonzalez Serra, D. (1995),
“mientras los procesos cognoscitivos producen un reflejo o imagen del mundo, los procesos
afectivos — volitivos expresan como afectan la realidad reflejada a las necesidades e
intereses de la personalidad y modifican la intensidad o activacion de la actividad del sujeto”
y el practico ya que para valorar un objeto se necesita conocer las propiedades
objetivamente existentes de dicho objeto y esto esta determinado, en Ultima instancia, por la
practica.

El proceso de formacion de valores profesionales pedagdgicos visto desde la
Didactica de la Educacion Superior.

La apropiacion significativa de los contenidos objeto de estudio a partir del papel activo del
profesor en formacion inicial en el proceso esta condicionado, tanto, por los modos de
actuacion que emplea el profesor dada la naturaleza interna del método seleccionado para
trasmitir la cultura, como por el accionar que manifiesta el profesor en formacién inicial en el
acto de subjetivacion de los elementos mas significativos que tipifican dicho objeto puesto
que “... es a través del método que el profesor presenta el contenido al alumno para que
este desentrafie, mediante la practica, la naturaleza de las cosas, descubra sus leyes, sepa
gue necesidades puede satisfacer y el significado que poseen segun sus intereses y los de la
sociedad”. (Morejon Quintana, R.l., 2002).

De lo anterior se infiere que uno de los grandes encargos de las universidades, a través de la
Didactica de la Educaciéon Superior es, no solo, la formacién de profesionales competentes
desde el punto de vista de la especializacion y el manejo de los conocimientos propios de las
diferentes ciencias, sino también portadores del sistema de valores inherentes a la profesion
para la que es formado y a la sociedad que sirve.

Desde esta perspectiva, y de acuerdo con Amador, A. (1998) para “... formar valores los
métodos a emplear en el proceso de ensefianza-aprendizaje son los dirigidos a la conciencia,
a la actividad y a la valoracion”.

El método de resolucién de problemas y su impacto en la formacion de valores
profesionales pedagdgicos.

Si se desea formar un profesional de la educacion que esté dotado de valores profesionales,
en funcion de la situacién social del desarrollo propia de la edad juvenil, que sea productor y
creador, con un alto grado de independencia que le permita, una vez que egresa, darle
solucion al conjunto de probleméticas que en su contexto laboral se verifiquen, no solamente
desde lo empirico sino a partir de su accionar investigativo, esto sera posible en la medida
gue durante el proceso de formacion inicial su accionar se centre, precisamente, en la
resolucion de problemas.

En este sentido algunos autores plantean: “la resolucion de problemas deberia constituir la
piedra angular del curriculo escolar. Es el método mas susceptible de obtener un aprendizaje
significativo y permanente y facilita la transferencia. El alumno constantemente debe reutilizar
Sus conocimientos en situaciones y contextos variados permitiéndole desarrollar una mayor
confianza en sus capacidades y una mayor independencia en el plano del aprendizaje”
(Tardif, M., 2004)2.



Entonces la actividad de resolucién de problemas, como método de ensefianza le permite al
docente potenciar la formacion de acciones valorativas en sus estudiantes, estas le
permitirdn enjuiciar el valor de lo que se estudia, su utilidad, el significado, el sentido para si,
el para qué.

Los presupuestos anteriores apuntan a las potencialidades que el método de resolucién de
problemas posee para ser utilizado en el ambito de la Educacion Superior como via efectiva
para la formacion de valores profesionales pedagdgicos.

Modelo didactico, centrado en el método de resolucion de problemas, para contribuir a
la formacién de valores profesionales pedagdégicos.

Se define como modelo didactico, centrado en el método de resolucion de problemas, para
contribuir a la formacién de valores profesionales pedagdgicos desde los contenidos de las
disciplinas de las carreras B/Q y B/G, a la representacién de las relaciones que surgen a
partir de la insercién del método de resolucion de problemas en el PEA de los contenidos
de las disciplinas de las carreras B/Q y B/G como via para contribuir a la formacion de
valores profesionales pedagdégicos, sobre la base de una estructuracion por ciclos
formativos, del proceso de formacion inicial de profesores, lo que permite transformar el
accionar didactico, mediado por el profesor, el grupo de trabajo, entre otros agentes, para la
solucion de problemas profesionales mediante la realizacion de tareas docentes lo que
contribuye a la conformacion paulatina del proyecto de vida profesional de los PFl y al
fortalecimiento de su identidad profesional.

Principios del modelo didactico

Los principios que rigen el modelo didactico son: La unidad entre lo cognitivo y lo afectivo en
el proceso de formacion de valores profesionales pedagdgicos, la relacion entre valor y
valoraciébn en el proceso de formacion de valores profesionales pedagdgicos, la
estructuracién del proceso de formacion de valores profesionales pedagdgicos en ciclos
formativos, el reflejo activo de la conciencia en el proceso de formacion de valores
profesionales pedagogicos, la problematizacion de la tarea docente en el proceso de
formacién de valores profesionales pedagdgicos y la transversalidad en el proceso de
formacion de valores profesionales pedagogicos.

Los valores profesionales pedagdgicos en su concepcion sistémica se estructuraron en tres
areas de significacion: valores cognoscitivos de la profesién que comprende la creatividad
profesional pedagodgica, la autonomia en el aprendizaje profesional pedagdgico y el
colectivismo; valores hacia la profesion, que incluyen el interés profesional pedagdgico, la
intencion profesional pedagdgica y el amor a la profesion y los valores sociales de la
profesion, que comprenden la competencia pedagdgica y la competencia comunicativa.

Representacion gréafica del modelo didactico

La representacion grafica del modelo didactico para el proceso de formacion de valores
profesionales pedagdgicos es el resultado de procesos de sintesis y abstraccion de la
realidad modelada.
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Estrategia metodologica para la formacién de valores profesionales pedagodgicos
desde el PEA de las disciplinas de las carreras B/Q y B/G

La estrategia metodolégica que se propone para la implementacién en la practica pedagdgica
de las relaciones y acciones contenidas en el modelo consta de las siguientes etapas:
diagndstico del estado actual del proceso de formacion de valores profesionales pedagogicos
desde el PEA de las disciplinas del curriculo, preparacion de los agentes que interviene en el
proceso de formacién de valores profesionales pedagogicos, planificacion de las acciones a
ejecutar para desarrollar el PEA considerando el método de resolucién de problemas para la
formacién de valores profesionales pedagdégicos, ejecucion de las acciones para la formacién
de valores profesionales pedagogicos desde el PEA de las disciplinas del curriculo en
correspondencia con el ciclo formativo y evaluacion de las acciones ejecutadas.

Formas de implementacion del modelo didactico

Acciones de implementacion para la etapa de diagndstico

Caracterizacién de la concepcion general disciplinar y por asignaturas del PEA en cada
carrera para la formacion de valores profesionales pedagdgicos mediante el analisis del
Modelo del profesional, estrategias metodolégicas de carrera, disciplina y/o asignaturas,
programas de las disciplinas y/o asignaturas y preparacion de la asignatura a través de la
utilizacién de la guia para el analisis documental que se propone, exploracion del estado de
opinion de los profesores sobre el proceso de formacion de valores profesionales
pedagdgicos y los métodos utilizados para ello especificando en la resolucion de problemas
mediante una encuesta, exploracion del nivel de formacion de los valores profesionales
pedagdgicos alcanzado por el PFI mediante la aplicacion de un cuestionario de autorreporte,
la observacion de clases empleando la guia elaborada para tal fin y la técnica de la
composicion “Mi futura profesion”, integracién de los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de los métodos y técnicas para la estructuracion por grupos en funciéon de los



niveles de formacién de los valores profesionales pedagogicos que poseen los PFI
estableciéndose la siguiente relacion:

e Grupo 1: Nivel de formacién de valores profesionales pedagoégicos adecuado.
e Grupo 2: Nivel de formacién de valores profesionales pedagogicos parcialmente
adecuado.

e Grupo 3: Nivel de formacion de valores profesionales pedagdgicos inadecuado.

Acciones de implementacion para la etapa de preparacion

Sensibilizacion de directivos y personal docente sobre la necesidad de promover en los PFI
la formacion de valores profesionales pedagogicos en el actual contexto educacional como
via para crear en estos una identidad profesional a través de la presentacién de los
fundamentos filosoficos, psicolégicos y sociologicos que sustentan el modelo didactico en los
colectivos de carrera, disciplina y/o asignaturas, realizacién de dos talleres metodolégicos en
los colectivos de carrera, disciplina y/o asignaturas que faciliten el intercambio y el debate
cientificos sobre:

e Taller 1: La axioldgica profesional, sus bases tedricas, factibilidad de implementacion
en el contexto pedagdgico y su formacién por ciclos. (2 horas).

e Taller 2: El método de resolucién como via efectiva para la formacion de valores
profesionales pedagdgicos. (2 horas)

Entrenamiento a los PFI sobre la resolucién de problemas desde el método cientifico y su
impacto en el aprendizaje de la siguiente forma:

e Para los PFI de primero a tercer afios (primer ciclo formativo) mediante la asignatura
curriculo propio destinada a la resolucién de problemas para la cual se ha elaborado
un programa desde el curso escolar 2011 — 2012.

e Para los PFI de cuarto y quinto afios (segundo ciclo formativo) mediante los
concentrados docentes del primer y segundo mes del curso escolar.

Distribucion y andlisis de materiales de corte cientifico sobre la formacion de valores
profesionales pedagdgicos y la resolucion de problemas como via efectiva de tal fin
mediante:

e La incorporacién de materiales en formato digital en Edudist (sitio web institucional e
interactivo elaborado sobre la plataforma Moodle con acceso a profesores y PFI.

e Presentacion de los resultados parciales de investigaciones relacionadas en el
departamento de Ciencias Naturales relacionadas con la formacion de valores
profesionales pedagogicos y la resolucion de problemas en los colectivos de carrera,
disciplinas y/o asignaturas.

e Taller metodoldgico departamental para el analisis y discusion de materiales cientificos
actualizados relacionados con la formacion de valores profesionales pedagogicos y la
resolucion de problemas.

Acciones de implementacién para la etapa de planificacién

Inclusion de la formaciéon valores profesionales pedagogicos y el método de resolucion de
problemas como lineas para el trabajo en la estrategia metodolégica departamental,
delimitacion de los valores profesionales pedagogicos a formar atendiendo al ciclo formativo
en funcién del diagndstico psicopedagogico y las caracteristicas contextuales de elementos



como: etapa del curso escolar, condiciones de la Microuniversidad, entre otros, distribucion
de los problemas profesionales pedagdgicos aportados por los PFI, dentro del segundo ciclo
formativo, en correspondencia con la estructuracion de los contenidos objeto de estudio en
las disciplinas y/o asignaturas, planificacion del PEA de las disciplinas y/o asignaturas
considerando:

e La inclusion en el objetivo de clase, en su dimensién formativa, los valores
profesionales pedagogicos a formar segun el ciclo que corresponda.

e Disefio de la tarea docente problematizada, ya sea mediante la modelacion del
problema profesional (primer ciclo) o problemas que deriven de la vivencia de la
practica pre-profesional del PFI (segundo ciclo).

e Dosificacion del contenido objeto de estudio en correspondencia con el diagndstico
psicopedagodgico, el problema profesional (modelo o vivencial) y los valores
profesionales pedagdgicos a formar en funcién del ciclo formativo.

e Disefo de las formas de organizacioén docente clase practica, practica de laboratorio y
de campo centrado en el método de resolucion de problemas.

e Seleccion de los medios de ensefianza en correspondencia con la naturaleza
problémica de la tarea docente.

e Concepcion de la evaluacion sistematica y parcial que considere la dimension
profesional del proceso desde la perspectiva axioldgica mediante: la inclusion en el
proyecto de evaluacion de indicadores que permitan evaluar el nivel de formacion de
los valores profesionales pedagdgicos pertenecientes al ciclo formativo asi como la
aplicaciéon de instrumentos de evaluacion que modelen o reflejen situaciones
problémicas inherentes al ambito pre-profesional para cuya solucién se requiera del
uso del método de resolucién de problemas.

Acciones de implementacién para la etapa de ejecucion.

Diagnéstico del estado actual y potencial del PFI en lo referido a las herramientas cognitivas,
metacognitivas, motivacionales y actitudinales que posee sobre los contenidos objeto de
estudio, seleccion de los grupos operativos de trabajo en funcién del diagndstico sobre la
base de la heterogeneidad en su composicion estructural, planteamiento de la tarea docente
problematizada desde la ciencia y lo profesional, puesta en practica de la estrategia primaria
de solucion por el PFI, autoevaluacion de la efectividad de la estrategia de solucion primaria
gue propone el PFI a la tarea docente, socializacion, redisefio y puesta en préactica de la(s)
estrategia(s) de solucién alternativa(s) en correspondencia con los niveles de ayuda
ofrecidos por el profesor y/o el grupo operativo de trabajo hasta la solucion final del
problema, socializacion de la efectividad de la estrategia de aprendizaje co-elaborada asi
como la solucién a la problematica planteada en la tarea docente, extrapolacion de lo
aprendido a nuevos contextos de aprendizaje, ponderacion de la auto y co-evaluacion dada
la naturaleza del método de resolucion de problemas, de la implicacion y activismo del PFI
desde una perspectiva socializadora y autonoma.

Acciones de implementacién para la etapa de evaluacién.

Realizacion de visitas de control a clases para verificar el cumplimiento de las acciones de la
etapa de ejecucién, monitoreo sistematico del accionar estratégico del PFI en diferentes
contextos de aprendizaje, presentacion de los resultados parciales y finales de la aplicacion
del método de resolucion de problemas en el PEA en los colectivos de carrera, disciplina y/o
asignaturas, inclusién de los resultados de la aplicacion del método de resolucion de



problemas en el PEA de las diferentes disciplinas y/o asignaturas en los informes de
validacion de estas instancias, asi como sugerencias para su perfeccionamiento todo lo cual
se integra en los informes de validacion de las carreras.

Principales resultados obtenidos.

La validez tedrica y practica del modelo didactico para contribuir a la formacién de valores
profesionales pedagogicos de los PFI quedd demostrada a través de los métodos Criterios
de Expertos y Pre-experimento respectivamente.

En tal sentido, y posterior a un proceso de operacionalizacion y parametrizacion de la
variable objeto de estudio, se establecieron los Grupos atendiendo a los niveles de
formacion de los valores profesionales pedagdgicos en los PFI clasificAndolos en tres
grupos:

Grupo |: Formacién adecuada de los valores profesionales pedagogicos. El PFI
manifiesta altos niveles de desarrollo de creatividad, autonomia y para el trabajo cooperado
en el acto de apropiacion de la cultura profesional evidenciando una actitud positiva hacia la
profesion pedagodgica, expresada en la satisfaccidon e implicacion hacia el estudio de los
contenidos referidos al objeto de la profesion pedagdgica, o que se concreta en modos de
actuacion profesional adecuadamente desarrollados como expresion de la competencia
pedagdgica y la competencia comunicativa adquirida durante el proceso de formacion inicial,
evidenciando altos niveles de autorregulacién y autodeterminacion profesional.

Grupo Il: Formacién parcialmente adecuada de los valores profesionales pedagdgicos.
El PFI manifiesta niveles medios de desarrollo de creatividad, autonomia y para el trabajo
cooperado en el acto de apropiacion de la cultura profesional, manifestando ambivalencia
hacia la profesion pedagdgica, lo que se traduce en el despliegue de modos de actuacion
profesional parcialmente desarrollados.

Grupo lll: Formaciéon inadecuada de los valores profesionales pedagdégicos. El PFI
manifiesta bajos niveles de desarrollo de creatividad, autonomia y para el trabajo cooperado,
evidenciando una actitud negativa hacia la profesion pedagdgica expresada en la
insatisfaccion y no implicacion afectiva por el aprendizaje de los contenidos que tipifican el
objeto de la profesién pedagdgica, lo que se traduce en modos de actuacion profesional
inadecuadamente desarrollados.

Durante la realizacion del pre-experimento la muestra en las etapas de pre-test y post-test
guedo estructurada de la siguiente manera:

Etapa pre-test

. Grupo I: 11 PFI con un nivel adecuado de formacion de los valores profesionales
pedagagicos, lo que representa el 9.8% de la muestra.

. Grupo Il: 26 PFI con un nivel parcialmente adecuado de formacion los valores
profesionales pedagogicos, lo que representa el 23.2% de la muestra.

. Grupo IlI: 75 PFI con un nivel inadecuado de formacion de los valores profesionales
pedagaogicos, lo que representa el 66.9% de la muestra.

Los resultados obtenidos en el pre-test corroboran las insuficiencias que, en la formacion de
valores profesionales pedagdégicos, presenta la muestra seleccionada, lo que les impide la
apropiacion de los contenidos objeto de la profesion desde una perspectiva creativa y
auténoma expresada en el despliegue de un pensamiento flexible, original y estratégico que



se traduzca en la toma de decisiones acertada ante la tarea docente. Tales carencias
redundan en posiciones negativas o0 ambivalentes hacia el estudio de la profesion
pedagdgica, lo que se traduce en insuficiente motivacion, y por ende, en la construcciéon
consciente del PVP gue les permitan manifestar modos de actuacion profesional en funcion
del encargo social. Lo anterior precisa el estado actual de la muestra al inicio del pre-
experimento y posibilitara comparar los cambios operados una vez implementada la
estrategia metodoldgica.

Etapa post-test

. Grupo I: 36 PFI con un nivel adecuado de formacién de los valores profesionales
pedagdgicos, que representa el 35.6% de la muestra.

. Grupo II: 52 PFI con un nivel parcialmente adecuado de formacion los valores
profesionales pedagdgicos, que representa el 51.48% de la muestra.

. Grupo lll: 13 PFI con un nivel inadecuado de formacion de los valores profesionales
pedagdgicos, que representa el 12.8% de la muestra.

Los resultados obtenidos en el post-test corroboran la pertinencia de la estrategia
metodoldgica que se propone, la cual considera las potencialidades del método de resolucion
de problemas para la formacién de valores profesionales pedagogicos.

Descripcion del proceder estadistico comparativo entre las etapas de pre-test y la
etapa de post-test

Una vez analizados los resultados de la etapa pre-experimental, se procedié a realizar
comparaciones estadisticas que permitieran llegar a conclusiones sobre las diferencias entre
los principales resultados estadisticos alcanzados en el pre-test y el post-test.

Para ello se realizaron valoraciones teniendo en cuenta el progreso alcanzado por los PFIl en
los niveles de adecuacion de la formacion de valores profesionales pedagdgicos, expresados
en su estructuracion por grupos (tabla 1).

Tabla 1. Comparacién entre los grupos estructurados por niveles de adecuacion.

Grupo Pre-test Post-test
Cantidad de % Cantidad de %
PFI PFI
1 11 9.8 36 35.6
2 26 23.2 52 51.48
3 75 66.9 13 12.8

El avance experimentado por el 72.3% de la muestra utilizada asi como la no existencia de
retrocesos, evidencia la validez de las acciones acometidas desde el punto de vista didactico
con lo cual se pudo determinar el porciento que avanza, se mantiene o retrocede (tabla 2.).



Tabla 2. Tasa de avance

Progreso Cantidad de PFI Porciento
Avanza 73 72.3
Se mantiene 28 27.7
Retrocede 0 0

Conclusiones.

1. La formacion de valores profesionales pedagdgicos constituye una prioridad en el

proceso de formacion inicial de los profesionales de la Educacion de las carreras B/Q
y B/G en tanto su subjetivacién permite la concrecién del proyecto de vida profesional
y la conformacion de la identidad profesional pedagdgica.

. El método de resolucion de problemas constituye un método eficaz para la formacién
de valores profesionales pedagdgicos de los PFI desde el PEA de las disciplinas del
curriculum.

. La validez practica del modelo didactico propuesto qued6 demostrada mediante el pre-
experimento ya que:

. Se demuestra la transformacion experimentada en los PFI en las dimensiones
referidas a los valores cognoscitivos de la profesién, los valores hacia la profesion asi
como valores sociales de la profesion que tipifican la variable investigada.

. El 72.3% de la muestra avanza hacia niveles superiores de adecuacion de
formacioén de los valores profesionales pedagdgicos.
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