Evento de Psicologia, Pinar del Rio 2017, “Personas de miradas diversas”
Titulo: La labor educativa con jévenes universitarios a través del proyecto de vida
profesional y la orientacion psicopedagogica.

Autores:

-Noraida Garbizo Flores. Master en Psicologia Educativa, Doctor en Ciencias
Pedagdgicas. Centro Universitario Municipal, “Hermanos Saiz Montes de Oca”.

-Mayra Ordaz Hernandez. Méster en Psicologia Clinica, Doctor en Ciencias
Pedagdgicas. Centro de Estudios en Ciencias de la Educacién Superior (CECES),
Universidad de Pinar del Rio, “Hermanos Saiz Montes de Oca”.

-Juan Lazaro Marquez Marrero. Master en Psicologia Educativa, Doctor en Ciencias
Pedagdgicas. Centro de Estudios en Ciencias de la Educacioén Superior (CECES),
Universidad de Pinar del Rio, “Hermanos Saiz Montes de Oca’.

RESUMEN:

La orientacion psicopedagoégica del proyecto de vida profesional del estudiante
universitario, deviene en tarea esencial de la labor educativa en universidad cubana
actual, teniendo en cuenta la necesidad de intencionar niveles de ayuda al joven
universitario en la edificacibn de su vida profesional futura. A partir de estos
argumentos, se realiz6 un estudio de la literatura clasica y contemporanea en torno al
tema, que permitié fundamentar la orientacion psicopedagégica como método educativo
y el proyecto de vida profesional como medio, en su relacion sistémica con los demas
componentes no personales y los protagonistas del proceso. En relacién con las bases
que sustentan la propuesta, se disefiaron acciones educativas personalizadas y
grupales que se insertan en el ciclo formativo del estudiante, de acuerdo a las
particularidades de los primeros y ultimos afios de las carreras. La implementacion de
una experiencia inicial de la propuesta en la carrera de Agronomia de la Universidad de
Pinar del Rio, (modalidad presencial), permitid corroborar su pertinencia para contribuir
al perfeccionamiento de la labor educativa, atender las tareas educativas y del
desarrollo de la edad juvenil y potenciar la formacion integral del estudiante
universitario.

PALABRAS CLAVE: Formacion integral, labor educativa, orientacion psicopedagogica
y proyecto de vida profesional, método educativo y medios.



INTRODUCCION
Perfeccionar el trabajo educativo en la universidad actual, constituye una prioridad de la
Educacion Superior cubana, en tanto se precisa brindar a la sociedad, hombres activos,
comprometidos con el cambio y dotados de aquellos valores que lo dignifiguen como
profesional y persona. Enfrentar tamafio reto, es una tarea compleja que exige nuevas
miradas a la labor educativa con los jovenes universitarios y la atencion a sus
necesidades formativas en un complejo entramado de relaciones que lo convierten en
un tema recurrente y de inestimable valor en el planteo pedagadgico.
Por ello, se desarrollan importantes estrategias para hacer realidad el compromiso social
y ético de la universidad, formar profesionales integrales que asuman adecuadamente los
retos de estos tiempos y participen de manera activa y transformadora en el desarrollo del
pais. Encargo social que se destaca por el Ministerio de Educacion Superior (MES, 2013)
al destacar que:
(...) la calidad de la formacion en la Educacion Superior cubana se sustenta en el
trabajo educativo, con énfasis en lo politico e ideoldgico, porque engloba la educacién
basada en el sistema de valores de la Revolucion Cubana que propenda a la formacién
de profesionales que combinen una elevada competencia profesional con sdélidas
convicciones revolucionarias. (p.4)
Se reconoce gue los jévenes que se forman en las aulas universitarias son resultado de
un periodo de importantes cambios econdmicos y sociales, caracterizado por crisis y
reajustes que han impactado en la poblaciéon cubana, particularmente en la juventud.
Razon que evidencia la necesidad de fortalecer la labor educativa y reconocer una
generacion actual de jovenes universitarios en el entrecruce del momento socio histérico
gue viven, con el propésito de prepararlos para que asuman los derroteros de su vida,
conscientes de las necesidades de su entorno, profesién y pais.
En tal sentido, de acuerdo a las potencialidades que ofrece la orientacion psicopedagogica
para desarrollar la labor educativa con los jovenes universitarios y las particularidades del
proyecto de vida profesional para potenciar la autoeducacion del estudiante, el presente
trabajo tiene la intencidbn de: Fundamentar la orientacion psicopedagdgica como

método educativo y el proyecto de vida profesional en calidad de medio, en su



relacion sistémica con los deméas componentes del trabajo educativo y los
protagonistas del proceso.

DESARROLLO

En el presente trabajo se propone el empleo de la orientacion psicopedagdgica como
método educativo y el proyecto de vida profesional como medio, en su relacion con los
demdas componentes que se declaran para implementar la labor educativa con los jovenes
universitarios, de acuerdo con las particularidades distintivas de la edad psicoldgica y las
circunstancias concretas en que se realiza. Por ello, constituyen interrogantes que se
derivan de estos andlisis:

¢ Qué elementos fundamentan el empleo de la orientacion psicopedagdgica como método
educativo y el proyecto de vida profesional como medio?

¢, Como se integran al resto de los métodos educativos y medios en la légica propia de la
labor educativa?

Estas y otras interrogantes son frecuentes, cuando de nuevas propuestas se trata. En tal
sentido, se asume como idea esencial, que no existen recetas de como educar, ni modelos
anicos, cada maestro debe encontrar las formas y modos concretos de organizar la vida
escolar (Makarenko, 1979).

La ejecucion de la labor educativa exige una cuidadosa seleccion del sistema de métodos,
al tener en cuenta que ningun método por si solo permite garantizar el resultado del
proceso.

Por ello, se propone el empleo de los métodos educativos que conforman un sistema por
la interrelacion dialéctica que existe entre ello. De las bases que se asumen, se privilegian:
el ejemplo personal del educador, la persuasion, la compulsién o exhortacion reflexiva a la
transformacién inmediata de lo mal hecho al bien, estimulo a los logros, la sancién moral en
el tiempo oportuno y de forma adecuada, el didlogo o conversaciéon ética, la valoracion
reflexiva, el ejercicio de la critica y la autocritica constructiva, la asignacion de
responsabilidades y la realizacion de tareas de impacto social.

De acuerdo con Chacon (2014), “estos métodos favorecen y propician la practica de los
modos de actuacion, los habitos de la educacion formal en las relaciones humanas, las
formas de la comunicacion, comprension y el trato, las que se vivencian de una forma

satisfactoria en las personas” (p. 7).



Concebir la orientacion psicopedagdgica como método educativo implica reconocer que la
labor educativa en la Educacion Superior, reclama prestar atencion a la funcion orientadora
del maestro que por su contenido incide directamente en el cumplimiento de la tarea
educativa, mediante la realizacion de diversas actividades que ayudan al autoconocimiento
y crecimiento personal (Blanco y Recarey, 1999).
En esta linea de pensamiento Ordaz (2011), destaca que:
En el ambito universitario se trata de una orientacién psicopedagogica en virtud de
apoyar, atender y potenciar los factores psicopedagdgicos de los estudiantes mas
vinculados al proceso de formacién como profesionales, para mejorar su desempefio
como estudiantes, su preparacion como futuros profesionales. Elementos que
clarifican el tipo de orientacion que puede brindar el profesor universitario, desde su
rol de educador profesional. (p.76)
A partir de las bases que se asumen, la propuesta se sustenta en las posibilidades de la
orientacién psicopedagogica para atender las particularidades psicolégicas del escolar y
potenciar la autoeducacién de los jovenes universitarios en un clima de camaraderia y
respeto. De esta manera, su caracter creativo en el contexto de una relacion de ayuda, su
capacidad para estimular las potencialidades de cada sujeto y las posibilidades de su
empleo en los diversos escenarios de formacion, permiten cumplir tales pretensiones.
En correlato con los fundamentos aportados por los investigadores en torno al tema, se
propone el empleo de la orientaciébn psicopedagégica como método educativo, en su
relacion sistémica con los demas métodos y componentes del trabajo educativo. En tanto
se parte de la idea que no existen métodos y procedimientos Unicos y obligatorios y su
seleccién demanda de iniciativa, creatividad y flexibilidad en su concepcion.
Por ello, la orientacion psicopedagdgica se reconoce como método de influencia
educativa que puede emplear el educador en su practica profesional cotidiana, para
potenciar la formacion integral del estudiante, a través de la caracterizacion, el

asesoramiento y la evaluacion.

¢, Qué acciones incluye?
Concebir su empleo, a partir del diagnostico de las necesidades personales, rofesionales,

sociales del estudiante y del contexto.



-Planificacion de acciones orientacionales en correspondencia con los resultados del
diagnéstico.

-Su implementacion en relacién con otros métodos educativos, procedimientos y técnicas.
-Evaluacion de los resultados obtenidos y su relacion con los objetivos formativos.

-Entrega pedagodgica y/o derivacion hacia otros servicios universitarios u otros.

¢Qué requerimientos se deben tener en cuenta para su utilizacién?,

La capacitacion psicopedagogica frecuente de los docentes universitarios, para el ejercicio
sistematico de la orientacion; el conocimiento de las caracteristicas de los jovenes, rasgos
distintivos, conflictos, limitaciones y potencialidades; la posibilidad de realizarse de manera
individual y grupal, desde la propia clase hasta otras actividades educativas que desarrollan
en otros escenarios de la universidad; el estimulo de la participacion voluntaria y consciente
del estudiante; el establecimiento de relaciones de ayuda dirigidas a facilitar la adquisicion
de recursos para alcanzar metas personales, profesionales y sociales; la necesidad de su
desarrollo en un clima de cordialidad y respeto y el establecimiento de determinados limites
y responsabilidades en la relacién de ayuda.

A partir de estos argumentos, los autores de dicha propuesta, reconocen la orientacion
psicopedagdgica como un método educativo que cumple funciones preventivas vy
remediales y se integra a los demas métodos educativos con caracter de sistema, para
lograr mayor coherencia y efectividad de las influencias educativas que permiten la
formacion de valores y cualidades de la personalidad en los jovenes universitarios.

Desde esta perspectiva de andlisis la orientacion psicopedagdgico como método educativo
se inserta en la estrategia de trabajo educativo del afio académico, a partir de la
implementacion de las siguientes acciones:

e Capacitacion a los profesores del afio para el empleo de la orientacion
psicopedagdégica como método educativo (técnicas para el diagndstico,
procesamiento y andlisis de la informacion, el reforzamiento del estudiante, talleres
de apoyo al aprendizaje, grupo de reflexion).

e Atencion personalizada al estudiante para brindar niveles de ayuda en
correspondencia con sus necesidades (Cuestionario para la caracterizacion

psicopedagdgica, Entrevista individual y de orientacién, tutoria entre iguales).



e Creacion de espacios de orientacion a los profesores del afio para el diagnéstico
psicopedagdgico y la implementacion de acciones educativas individuales y
colectivas.

e Desarrollo de talleres extracurriculares que se conviertan en espacios para el
analisis, la autorreflexion que permitan conducir al estudiante a reflexionar sobre sus
problemas y preocupaciones.

La labor educativa puede auxiliarse de una amplia gama de medios que pueden ser
empleados desde la dimension curricular y extracurricular, seleccion que responde a la
iniciativa y creatividad del profesor, de manera que despierte el interés del estudiante y
promueva su participacion protagonica.

Se asumen como medios del proceso: los materiales audiovisuales, historias de vida,
textos complementarios, carteles, experiencias vivenciales de los estudiantes, los objetos
de investigacion y trabajo y los proyectos de vida profesionales.

De este modo, la propuesta asume como idea béasica, que en la juventud el proyecto de
vida alcanza su poder regulador significativo, al ocupar un lugar elevado en la jerarquia
motivacional, por lo que resulta necesario que los jévenes universitarios elaboren proyectos
de vida profesionales solidos, realizables, que comprometan todas sus potencialidades y
sean coherentes con el proyecto social cubano.

El proyecto de vida profesional se propone como un medio para desarrollar el trabajo
educativo en relacion con los medios declarados, al tener en cuenta sus potencialidades
para apoyar la autoeducacion del estudiante, suscitando la proyeccion de objetivos y
estrategias que permitan la construccion de un proyecto de vida profesional realista que
responda a las necesidades de los jovenes y resulte coherente con el proyecto social pais y
se sustente en aquellos valores que distinguen al profesional cubano.

En este andlisis, es necesario comprender que la manera en que el joven organiza y
distribuye sus tareas para alcanzar las metas profesionales, deviene en planeacion
estratégica de lo que desea lograr durante el transito por la educacion superior. En tal
sentido, los planes de accion o planes de desarrollo profesional integran los objetivos
previstos.

De este modo, el proyecto de vida profesional, se convierte en un medio en el trabajo

educativo del aflo académico, con la particularidad que lo elabora el estudiante, sujeto



activo y constructor de sus propios proyectos, al asumir como condicidn esencial el respeto
a la individualidad del sujeto. No podemos obviar que: “estos proyectos no son formaciones
rigidas que se dan de una vez y por siempre, sino que van cambiando a lo largo de la vida
completandose y reorientandose segun el desarrollo integral del sujeto y las circunstancias
externas” (Del Pino, 2004, p.124).

Desde esta perspectiva de andlisis, el proyecto de vida profesional expresa en una
perspectiva futura lo que el estudiante desea alcanzar. De este modo, a partir de la
definicion de objetivos y tareas sodlidas, realizables que se sostienen en lo que el estudiante
es y desea alcanzar, el proyecto de vida profesional se convierte en portador del contenido
del trabajo educativo y soporte material de la orientacion psicopedagdgica para brindar
niveles de ayuda al estudiante, con la particularidad que lo elabora el joven en calidad de
sujeto activo y constructor de sus propios proyectos.

En virtud de lo expresado, los proyectos de vida profesionales constituyen un medio que
sirve de apoyo a la orientacion psicopedagdgica para brindar atencion a la autovaloracién
adecuada del joven universitario, la capacidad de trazar estrategias coherentes con los
objetivos propuestos, los valores como sostén de los proyectos de vida, el empleo
adecuado del tiempo en la organizacién de la vida estudiantil, entre otros aspectos de
interés que pueden derivarse de los resultados del diagndstico y la atencion a las tareas
educativas de la etapa.

Por ello, se consideran requisitos para su utilizacion: preparacion psicopedagogica del
profesor universitario; reconocimiento del estudiante como sujeto activo y constructos de
sus propios proyectos; su empleo con caracter diferenciado y flexible; reconocimiento de la
relacion de igualdad y diversidad entre los proyectos y sus manifestaciones concretas en
cada estudiante; conocimiento de los objetivos propuestos y su relacién con la personalidad
integral del estudiante y la definicién del contenido del trabajo educativo que ha de recibir
apoyo con su empleo.

Privilegiar estos aspectos en el trabajo educativo de la carrera de Agronomia, permite
potenciar la formacion de proyectos de vida profesionales en los futuros ingenieros
agronomos, de manera que las expectativas de realizacion exitosa marchen en sintonia
con el proyecto social cubano y respondan a la necesidad social de fomentar una

estructura productiva diversificada, eficiente, eficaz y sostenible.



El proyecto de vida profesional como medio, tienen su expresion en la estrategia
educativa del trabajo del afio académico a partir de la implementacion de las siguientes
acciones:

e Capacitacion a los educadores para el empleo del proyecto de vida
profesional como medio, desde la clase hasta otras actividades que se
realizan en el afo.

e Labor de tutoria para brindar niveles de ayuda en la elaboracion de los planes
de desarrollo profesional y su autoperfeccionamiento.

e Talleres extracurriculares para atender el proyecto de vida profesional del
estudiante (exigencias del modelo del profesional, la imagen social de la
profesion.

e Acciones de orientacion psicopedagogica para atender (la autovaloracién, el
empleo del tiempo, nivel del desarrollo alcanzado en los planes de desarrollo
profesional y los proyectos educativos grupales.

Una experienciainicial de la propuesta

La implementacién de una experiencia inicial de la propuesta, consideré necesario
estructurar tres acciones estratégicas especificas:

I- Resignificacion del trabajo educativo del afio académico como proceso de cooperacion
y aprendizaje permanente de sus protagonistas.

II- Capacitacion al colectivo pedagdgico para la orientaciéon psicopedagdgica del proyecto
de vida profesional del estudiante.

IlI-Sistema de talleres extracurriculares dirigidos a estudiantes universitarios.

Estas acciones se implementaron durante el curso escolar 2015-2016 en la carrera de
Agronomia de la Universidad de Pinar del Rio

Resignificar el trabajo educativo como un proceso que contribuya a la preparacion del
futuro egresado universitario que demanda la sociedad cubana, significa comprender: ¢ qué
trabajo educativo necesitan los jovenes que se forman?, ¢ qué trabajo educativo se debe
hacer? y ¢ qué trabajo educativo desean los estudiantes? Estas interrogantes se convierten
en importantes cuestiones de orden moral que deben motivar la reflexion para aportar

criterios, iniciativas y experiencias que permitan alcanzar la efectividad del proceso.



La capacitacién a los colectivos de afio, se realiz6 a partir de la seleccién de aquellos
contenidos que demandan los profesores para conducir la labor educativa con los jévenes
universitarios, los que se derivaron del proceso de diagnéstico inicial de la investigacion, los
fundamentos de la concepcion y el diagnostico posterior para la implementacion de la
estrategia.

La capacitacion del colectivo de afio, se concibe como un proceso sistémico y permanente
que potencia la motivacion, estimula el aprendizaje continuo y favorece el desempefio de
los profesores, desde la diversidad de roles que desempefian en este nivel estructural.

Se consideré que la capacitacion deberia transitar por tres operaciones fundamentales:

-El disefio de un sistema de talleres para capacitar a los profesores del afio en los
contenidos relativos al trabajo educativo y la metodologia para su implementacion.
Constituyen elementos esenciales en su concepcion: la flexibilidad y contextualizacion
para su estructuracibn en correspondencia con las necesidades formativas de los
profesores, desde la diversidad de funciones que desempefian en este nivel estructural. De
este modo, a partir del analisis de situaciones de la practica pedagodgica, se potenciara el
analisis y la modelacion de actividades educativas en correspondencia con las funciones
orientadora, docente metodoldgica e investigativa del docente universitario.

-Impartir los talleres de capacitacion a los profesores del afio.

Para ello, se consideré el empleo de métodos y medios que estimulen el analisis de
situaciones educativas, la evaluacion de acciones contenidas en la estrategia educativa y la
modelacién de actividades educativas curriculares y extracurriculares que potencien la
educacion en valores.

-Evaluar los resultados de la capacitacion efectuada.

A partir del valor de la capacitacién en la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y la modificacion de actitudes para desarrollar el trabajo educativo del afio. La
evaluacion se debe orientar a la determinacion de los resultados de la capacitacion, en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes de los profesores en comparacion con
las necesidades que motivaron la superacion. De igual forma constituyen indicadores
esenciales, la motivacion de los profesores, el aporte al debate y la satisfaccién con los

talleres realizados



Se desarrollaron cinco talleres que se integraron a la capacitacion que se brinda el Centro
de estudios de la Educacion Superior (CECES) a profesores y directivos para contribuir al
perfeccionamiento de la gestion del proceso de formacion integral del estudiante
universitario en el eslabon de base. En tal sentido, se integraron a la capacitacion los
talleres planificados en la accion estratégica.

Los talleres se desarrollaron el curso 2015 - 2016, en los meses (octubre — febrero) y se
destacaron como aspectos esenciales en su implementacién: la correspondencia entre los
contenidos abordados y las necesidades educativas de los educadores para dirigir el
proceso orientado a su perfeccionamiento, significado de los contenidos referidos al
empleo de los métodos educativos en el trabajo cotidiano del profesor, dinamica de los
talleres, motivacion, empleo de técnicas participativas, uso racional del tiempo en
correspondencia las demas tareas que desarrollan los profesores.

En lo que respecta al sistema de talleres extracurriculares dirigido a los estudiantes,
se seleccionaron las teméticas a desarrollar, los facilitadores que impartirian los mismos y
la composicion de los grupos, integrados por estudiantes de diversos afios académicos.
Se desarrollaron cuatro talleres relacionados con las siguientes tematicas: imagen social
de la profesion que estudio, proyectos de vida profesionales en jovenes universitarios,
aprender a aprender en la Universidad Socialmente Responsable, ¢Por qué son los
valores la brajula del comportamiento.

Desarrollar un sistema de talleres extracurriculares en la implementacion del PTEAA,
reconoce la necesidad de atender la individualidad del sujeto (joven universitario), al tener
en cuenta que el estudiante en tanto es centro del sistema de influencias educativas, es
protagonista de este proceso. Por ello al concebir el trabajo educativo en este nivel
estructural, se requiere prestar atencion a las necesidades de los jovenes universitarios,
sus intereses, motivaciones y proyectos futuros que le permitan se desempefio como
profesional y persona.

Por ello, se determinaron un conjunto de premisas importantes en su concepcion:

-La atencion al vinculo entre lo afectivo y lo cognitivo, como sustento psicolégico de la
motivacion hacia el cambio.

-La posibilidad de desarrollar los talleres sin que medie una demanda explicita.
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-El estimulo al debate y la reflexién, con del empleo de métodos y medios que involucren
a estudiantes y grupo en el desarrollo de la tarea grupal

Los talleres se desarrollaron en el curso 2015 -2016 en los meses (febrero —abril) con la
participacion de 46 estudiantes y 5 facilitadores. Los resultados alcanzados en cada taller,
cumplieron las expectativas de los participantes, las que se expresaron al realizar la
evaluacion de cada taller, a partir de expresiones afectivas positivas que constituyeron
indicadores esenciales para la evaluacion de la estrategia e incidieron en la solicitud de su
desarrollo en otras carreras de la UPR.

Con la implementacion de las acciones seleccionadas se destacaron como
aspectos significativos:

-Adecuadas relaciones de coordinacion y colaboracién del colectivo afio en la
implementacion de las acciones orientadas a resignificar el trabajo educativo del afio.

-Los profesores reconocen y utilizan el proyecto de vida profesional como medio, aunque
sefalan la necesidad de sistematizar la preparacion psicopedagogica.

- En correspondencia con los resultados del diagnéstico, se trazan estrategias de
orientacion que se debaten en los colectivos de afio.

-Alta incidencia de las acciones desarrolladas en la preparacion de los profesores del afio
para el mejor desempefio de sus funciones.

-Los estudiantes reconocen la importancia de las actividades educativas que trascienden
lo profesional y atienden su desarrollo personal y social.

-Alta preferencia por los talleres extracurriculares y sus potencialidades para establecer
relaciones entre estudiantes de diversos afios, compartir inquietudes, opiniones y
sugerencias desde la perspectiva del afio que cursan.

-Atencion al proyecto de vida profesional como medio del proceso de trabajo educativo en
la asignatura Aprender —Aprender, con la propuesta de la habilidad: Identificar
herramientas (estrategias de aprendizaje) que puede utilizar conscientemente el
estudiante para resolver problemas propios de la profesion, incluyendo acciones

concretas en sus planes de desarrollo profesional.

CONCLUSIONES
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e Desarrollar un trabajo educativo en respuesta a las necesidades de la generacion
actual de jovenes universitarios, constituye un proposito esencial de la Educacion
Superior en el contexto actual de transformaciones que acontecen en la sociedad
cubana. Por ello, se requiere el perfeccionamiento de este proceso, mediante la
apropiacion de saberes pedagdgicos y buenas practicas, que se expresen en la
sistematicidad, organizacion y compromiso con el cambio.

e La propuesta pedagdgica reconoce la orientacion psicopedagdgica como método
educativo y el proyecto de vida profesional como medio, para desarrollar el trabajo
educativo con los estudiantes universitarios, a partir de las potencialidades que
ofrecen, el sistema de relaciones que establecen que potencian un proceso
pedagdgico con caracter activo y transformador, que permite la formacion personal,

profesional y social del estudiante en la Educacion Superior.
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