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RESUMEN

En este trabajo se presenta una propuesta metodolégica para el abordaje del problema
profesional como nucleo basico del enfoque profesional del PETP en la formacion de
docentes. El concepto problema profesional normalmente no es considerado como un
componente mas del proceso pedagdgico. Sin embargo, su determinacion y formulacién
es tan esencial como lo constituye el objetivo, el contenido, el método de ensefanza-
aprendizaje, los medios de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion a utilizar en el
transcurso del referido proceso. De igual modo resulta importante establecer la relacion
de éstos, con los componentes humanos que intervienen en la actividad. Por tales
motivos, el problema profesional debe ser considerado como el punto de partida de todo
el proceso porque encierra en si la necesidad social y/o individual, en funcién de
resolver la contradicciobn existente en un objeto, fenbmeno o proceso. Para la
realizacion de la investigacion se utilizaron métodos del nivel tedrico, del nivel empirico
y mateméatico-estadisticos; independientemente a que en la actualidad varios autores
insisten en la importancia del problema profesional, no se observa un tratamiento
consecuente y coherente del mismo.

PALABRAS CLAVE: Problema profesional, componente didactico, Proceso de
Educacion Técnica y Profesional.

SUMMARY

This paper presents a methodological proposal for the approach of the professional
problem as the basic nucleus of the professional approach of the PETP in the training of
teachers. The concept of professional problem is usually not considered as an additional
component of the pedagogical process. However, their determination and formulation is
as essential as the objective, the content, the teaching-learning method, the teaching-
learning means and the evaluation to be used in the course of the said process. It is also
important to establish the relationship of these, with the human components involved in
the activity. For these reasons, the professional problem must be considered as the
starting point of the whole process because it contains within itself the social and / or
individual need, in order to solve the contradiction existing in an object, phenomenon or
process. For the realization of the research were used methods of the theoretical level,
empirical level and mathematical-statistical; Regardless of the fact that several authors
are now insisting on the importance of the professional problem, there is no consistent
and coherent treatment of it.

KEYWORDS: Professional problem, didactic component, Technical and Professional
Education Process.

INTRODUCCION

Es conocido que la Educacion Técnica y Profesional (ETP) esta presente en todas las
sociedades contemporaneas y tiene como encargo preservar, recrear y desarrollar su
cultura mediante el objetivo que a esta se asigna, el cual radica en la formacion de
profesionales eficaces, productores y competentes para acometer las disimiles tareas



gue demanda la sociedad. Es decir, solucionar los problemas que se presenten en los

distintos ambitos.

Castro (1972), sefialé que “en la Universidad, donde se forma el hombre para resolver

esos problemas que se le presentan en la produccion, la educacion vaya dirigida

precisamente a enfrentar y resolver esos problemas y no como dos mundos apartes

distantes y diferentes” (p.4).

Desde la Tesis sobre Politica Educacional del Primer Congreso del PCC (1975), se

establecié que "la Educacion Técnica y Profesional tiene la funcion de proporcionar a la

economia del pais, la fuerza de trabajo calificada de nivel medio, que requiere para su

desarrollo en las distintas ramas de la produccion y los servicios.” (p. 375).

En correspondencia con ello, tiene el deber ineludible de participar de manera concreta

y cientifica en la solucion de los problemas a los que se enfrenta el pais. Para esto, el

futuro profesional debe recibir una verdadera formacién para el trabajo, en el trabajo y

por el trabajo, materializandose asi, los principios de la vinculacion del estudio con el

trabajo y de la vinculacion de la teoria con la practica.

El PETP, no es espontaneo, todo lo contrario, es complejo y solicita de una esmerada

organizacion, planificaciéon y desarrollo, de modo que, inclusive, el usual concepto de

clase varia cuando de €l se trata. La actividad laboral constituye su eje central, lo que
posibilita la ubicacion del docente en formacion en su problematica concreta.

A partir de una observacion preliminar realizada al PETP en el departamento de

Mecanica de la Facultad de Ciencias Técnicas, se pudo constatar algunas dificultades

centradas en que:

- No se manifiesta de manera significativa el rol protagonico del docente en formacion.

- Las clases no siempre fomentan, en los docentes en formacion, motivaciones
intrinsecas por aprender.

- El sistema de tareas que se disefian para el trabajo independiente, generalmente no
integra los componentes académico, laboral e investigativo.

- El problema profesional, en la mayoria de los casos, no se tiene en cuenta para la
determinacién y formulacién del objetivo, asi como de los demas componentes
didacticos de la actividad, cuestion que se presenta desde la planificacion de la clase.

En aras de contribuir a la erradicacion de las insuficiencias sefaladas, el trabajo tiene

como objetivo: elaborar una propuesta metodoldgica para el abordaje del problema

profesional como nicleo basico del enfoque profesional del PETP en la formacion de
docentes para la carrera de Mecanica de la Facultad de Ciencias Técnicas.

DESARROLLO

El Proceso de Educacién Técnica y Profesional (PETP)

Para comenzar el andlisis es oportuno puntualizar el concepto anterior. En este trabajo

se asume la definicion dada por Abreu y Soler (2015), quien lo considera como:

“aguel mediante el cual, se forma técnicamente al profesional, organizado de
diferentes formas, donde se integran los componentes académico, laboral,
investigativo y extensionista, en el cual se determinan los objetivos a partir de las
tareas y/o problemas profesionales que debe aprender a solucionar el estudiante
en las actividades docentes”. (p.39)

Como se indica, subrayado por el autor, en la definicion el problema profesional es un

componente esencial. De ahi que se hace necesario abordar el criterio de determinados

autores al respecto.

El problema profesional




Segun Cortijo (1996) un problema es:
“un conjunto de relaciones objetivas, que en un momento dado presenta una
incongruencia o insuficiencia para la satisfaccion de intereses de un grupo de
hombres. Cuando ese conjunto de relaciones objetivas se manifiesta sobre el
objeto de trabajo de una profesion, se trata de problemas profesionales...”. (p.42)
Para Fuxa (2003). “Es conveniente considerar el problema profesional como la unidad
didactica y eje integrador que garantiza el enfoque profesional del proceso formativo de
los futuros docentes” (p.18). Como se aprecia esta autora se centra en el ambito
docente.
El colectivo de autores del ISPETP (2007), reconoce el problema profesional como:
“los que el hombre encuentra en el &mbito laboral durante la ejecucidon del proceso
profesional y se definen como situaciones o conflictos técnico - productivos -
investigativos, para los cuales se tienen o no soluciones inmediatas, pero se
precisa su busqueda para alcanzar resultados que satisfagan los intereses de la
entidad laboral”. (p.159)
Sin embargo, en la definicion no quedan claras las intenciones educativas del referido
problema profesional;, de ahi que estas situaciones técnicas segun su novedad,
requieran de una respuesta mucho mas elaborada desde el punto de vista formativo
gue la gue se ofrece, ante disyuntivas conocidas, en la actividad cotidiana. En este tipo
de situacion técnica prevalece la incertidumbre acerca de como se debe proceder, de
manera tal que profesional en formacién se ve obligado a dar un tratamiento distinto a la
simple aplicacion de un procedimiento habitual.
Abreu y Soler (2015), plantean que:
“la tarea o el problema profesional a resolver, se constituye en el primer
componente o categoria didactica del sistema de componentes didacticos de la
actividad docente pues se torna imprescindible, ya que siempre que se disefie una
actividad docente, debe ser para que el profesional en formacion, aprenda a
resolver o contribuir a resolver una tarea o un problema profesional” (p.56). En
esta definicion se resalta el lugar significativo que ocupa el problema profesional
en relacion con los demas componentes del PETP.
En el problema profesional se da una situacién contradictoria entre lo conocido y lo
desconocido, entre la realidad y la necesidad. En este caso, la contradiccion actua
como fuerza motriz del proceso del conocimiento profesional, ya que si docente en
formacion reconoce una situacion problémica surgida es porque tiene conciencia del
problema profesional, lo descubre, lo comprende, lo formula y desarrolla un proceso de
solucion del mismo que conduce a la asimilacion de nuevos conocimientos.
En correspondencia con lo anterior, desde la perspectiva del PETP, el problema
profesional puede ser considerado también como una situacion técnica, docente, de la
produccidon o los servicios que encierra una dificultad y expresa un conjunto de
relaciones objetivas que en un periodo manifiestan una incompatibilidad para satisfacer
los intereses y necesidades individuales y sociales.
En el Anexo 1 se muestra la relacion entre los componentes didacticos del PETP.
El problema profesional en la formacion de docentes
Segun Calzado (2004), el profesor se forma cuando profundiza en sus problemas
profesionales y encuentra las posibles vias de solucién de los mismos, desde el
incentivo para que trabaje con los métodos, procedimientos, técnicas, formas
organizativas; los que deben ir incorporando gradualmente a su actividad profesional.



La adecuada preparacion de los profesionales de la ETP, en la especialidad Mecanica,
para su desempefio les permitira transformar adecuadamente su realidad educativa y
asumir una actitud responsable en la toma de decisiones al nivel que le corresponda,
tanto en el contexto de la escuela como de la entidad productiva.

Estas exigencias estan sustentadas en las necesidades sociales y representan una
nueva concepcion en la formacion de docentes, asignando la necesidad de que los
profesionales se preparen desde el ler afio de la carrera para enfrentar desde el punto
de vista tedrico y metodoldgico la solucién de los problemas profesionales que se han
de encontrar durante el ejercicio de la profesion.

Para que los docentes en formacion cumplan los objetivos y dominen los contenidos
profesionales basicos se hace necesario que disefien la solucibn de multiples
problemas que le permitan aplicar las habilidades e ir mejorando sus conocimientos, ya
gue en cada problema los conceptos, las causas que lo originan, las vias de solucion,
se presentaran de forma distinta.

Cuando un docente adquiere la habilidad de problematizar su realidad educativa se
incrementa la capacidad de tomar decisiones de manera racional, mejora la calidad de
la ensefianza, se asimilan con mas facilidad las tecnologias de avanzada y se
perfecciona el desempefio profesional, aspectos claves para el progreso de la sociedad.
Considerando el problema profesional como punto de partida para el desarrollo del
PETP, se favorece la problematizacion, el analisis, la reflexion y la discusion cientifica,
la busqueda y comparacion entre teorias o puntos de vista, la toma de posicién
personal en el plano de la ciencia y se contribuye a la formacion de sentimientos,
puntos de vistas y valores en los futuros profesionales.

En este orden, la concepcion de la clase en funcién de la solucion de determinados
problemas profesionales, con las caracteristicas anteriores, estd sustentada en los
fundamentos de la enseflanza desarrolladora y formativa. La esencia estd en
transformar el contenido de la clase o sistema de clases en la solucién de un problema
profesional, con lo cual se problematiza la realidad educativa de la escuela cubana
actual, generando la necesidad del nuevo conocimiento y se modela la solucion a partir
de las vivencias y experiencias de los docentes en formacion, asi como de los
elementos metodoldgicos que aportan las asignaturas, lo cual sera enriquecido a través
de los componentes laboral e investigativo.

En el PETP, cualquier actividad docente que se desarrolle, debe ser para que el
docente en formacion aprenda a resolver o contribuir a resolver una tarea o un
problema profesional. Por lo tanto, es muy importante tener en cuenta (y es uno de los
aspectos gue lo diferencian de los procesos de los demas subsistemas educacionales),
la relacién problema profesional-objetivo-contenido-método como uno de sus principios
pedagogicos.

El problema profesional planteado como un componente didactico que interrelaciona
ambos procesos (el profesional y el pedagdgico), produce en el docente en formacion
un estado psiquico de desafio cognitivo (motivacién), que desarrolla un modo de accién,
marca un grado de interdisciplinariedad donde tiene que moverse y propicia un cierto
nivel de creatividad para la innovacion, a partir de lo cual puede vislumbrar el
cumplimiento del objetivo profesional o profesionalizado.

Abreu y Soler (2015) son del criterio de que las tareas y los problemas que enfrentan
los procesos profesionales de las especialidades técnicas en el mundo de hoy y en
particular en Cuba, requieren de un disefio del PETP acorde con dichas tareas y



problemas, y constituye por tanto, un requisito esencial su dominio por el profesor de
asignaturas técnicas en la ETP, hasta tal punto, que se considera oportuno presentarlos
(uno u otro), como el primero del sistema de componentes didacticos de la actividad
docente, a partir de los cuales se determina el o los objetivos formativos profesionales o
profesionalizados, para que el estudiante aprenda a darle solucién, el componente
objetivo mantiene su caracter rector en dicho sistema. Se establece entonces una
relacibon muy importante entre la tarea y/o el problema profesional, el objetivo, el
contenido y el método.

Esta relacibn es posiblemente la que mejor debe dominar el profesor para la
preparacion y ejecucion de las actividades docentes, en cuanto a los contenidos
didacticos (categorias didacticas), del PETP. Entonces, se debe tener en cuenta una
jerarquizacion vertical y una derivacion gradual (escalonada en orden descendente), de
las tareas profesionales que se deben aprender a resolver en cada nivel de trabajo
metodologico (carrera, afo, disciplina, proyecto, modulo, asignatura, tema y clase), al
igual que se hace con los objetivos.

El PETP es muy complejo, con caracter de sistema, donde la Didactica de la ETP, juega
un rol muy importante en el desarrollo de las actividades docentes. Tiene caracteristicas
comunes a los demas procesos pedagogicos y también especificas de él, por ejemplo:

- Se manifiesta la relacion tarea o problema profesional- objetivo-contenido-método,
constituyendo practicamente un principio pedagogico obligatorio en el sistema de
principios

- Se integran en un proceso unico, la educacion, la formacion general y béasica y la
profesional, en la escuela, en la entidad laboral y en la comunidad

- El empleo de documentacion tecnoldgica y técnica de caracter oficial y la orientaciony
cumplimiento de normas técnicas y de proteccion e higiene del trabajo en las diferentes
actividades docentes

- Se desarrolla el pensamiento técnico y tecnolégico del profesional en formacion,
considerandose:

La rigurosidad en la secuencia del proceso profesional.

Los conocimientos y su rigurosidad.

La experiencia.

La rapidez y operatividad de los resultados.

El control de la relacién proyecto-proceso-resultados.

. La creatividad.

Como ya se expreso, el PETP hay que desarrollarlo con un caracter sistémico. En el
anexo 2 se representan los momentos por los que transita el tratamiento a los distintos
tipos de problemas profesionales.

Propuesta metodoldgica para el abordaje del problema profesional como nucleo
basico del enfoque profesional del PETP en la formacion de docentes en
Mecénica

Para explicar este aspecto se ejemplificara con una clase del tema 1 de la asignatura
Taller de Soldadura de la disciplina Talleres Docentes para la carrera de Mecanica de
la Facultad de Ciencias Técnicas.

Las consideraciones precedentes permiten esbozar la propuesta metodolégica en cinco
etapas que manifiestan un caracter de sistema.

Etapas de la propuesta metodoldgica

|. Diagnéstico de la realidad educativa en el PETP.
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II. Construccidn sucesiva de problemas profesionales elevando su complejidad, donde
la secuencia curricular vaya desde lo mas amplio, a lo mas estrecho:

- Plan de estudio.

- Programas de disciplinas.

- Programas de asignaturas

- Temas

- Clases

- Epigrafes (en caso que sea posible precisarlos)

lIl. Concepcién de la clase en funcion de la solucion de determinado problema

profesional.
IV. Proyeccién de la ayuda previsible, que garantice la solucion de los problemas
planteados.
V. Concepcion de la evaluacion de la soluciébn de los problemas profesionales
planteados.

Explicacion de cada etapa

|. Diagndstico de la realidad educativa en el PETP.

Implica la realizacion de un estudio profundo e integral de cada docente en formacion,
de la estructura y funcionamiento del grupo, de las potencialidades y debilidades del
colectivo pedagdgico, de la entidad productiva de la comunidad y del entorno familiar
con la participacion protagonica de los componentes humanos que participan.

Es necesario tener en cuenta las caracteristicas de los sujetos a los cuales va dirigido
el proceso, lo que exige un diagnéstico preciso, individualizado, integral, dinamico,
continuo, sistematico y explicativo, lo que permitirA determinar la ZDR y las
posibilidades de alcanzar la ZDP.

Esto les permite orientarse en el proceder educativo, a partir del diagnodstico del
desarrollo potencial y actual de los docentes en formacion, asi como del control y
valoracién de los proyectos educativos institucionales y grupales y de los planes
individuales de desarrollo profesional. Tienen muy en cuenta el diagnéstico integral no
solo del docente en formacién y del grupo, sino de los otros contextos educativos en los
gue él se desarrolla, muy en especial, la familia y la entidad productiva. La direccion del
proceso de educacién técnica y profesional del obrero competente implica la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las influencias educativas en el proceso de
formacidn técnico-profesional, a partir de su diagndstico.

Il. Construccidon sucesiva de problemas profesionales elevando su complejidad,
donde la secuencia curricular vaya desde lo mas amplio a lo méas estrecho.

Los problemas deben ir derivandose de los mas complejos (Plan de estudio) a los mas
sencillos (Clase o epigrafe), pero que estén incluidos, de modo que el docente en
formacion se vaya enfrentando a problemas de menor complejidad, que le permitiran
resolver problemas complejos, en dependencia de sus potencialidades y debilidades.

lll. Concepcién de la clase en funcion de la solucion de determinado problema
profesional.

Es necesario concebir la clase a partir del tratamiento a un problema profesional.
Significa problematizar el contenido, plantearlo en términos de problemas o preguntas
cuyas respuestas exijan la busqueda y adquisicion de nuevos conocimientos,
habilidades, modos de actuacién, etc. Para ello cada momento de la clase
(Introduccion, Desarrollo y conclusiones), debe estar en funcion de la solucion del
problema.



En la Introduccion: se retoman elementos teéricos esenciales, vinculados a problemas
anteriores ya trabajados que permitan el establecimiento de relaciones intra e
interdisciplinarias, el control y evaluacién del dominio por los docentes en formacion de
los esenciales minimos del problema tratado, las posibles alternativas de solucion
ofrecidas por los docentes en formacion y la relacion con problemas mas generales o la
proyeccion hacia nuevos problemas.

Desarrollo: se presenta el nuevo problema profesional a resolver cuya esencia sea
inquietante para los docentes en formacion, generando una necesidad que estimule la
motivacion por el aprendizaje del nuevo contenido. Para ello el docente debe apoyarse
en las experiencias anteriores de aprendizaje de sus docentes en formacidon y en sus
necesidades personales y profesionales. Se formula el objetivo de la clase encaminado
a la solucion del problema profesional planteado. Es preciso lograr la activacion de la
actividad cognoscitiva, para que pueda provocar un aprendizaje desarrollador. En este
momento se debe producir la actividad intelectual productivo- creadora de los docentes
en formacion como rasgo distintivo del aprendizaje desarrollador. Una vez lograda se
comienza el tratamiento teorico y metodoldgico de los contenidos necesarios para
solucionar el problema.

El docente debe estimular la promocion de inquietudes cognoscitivas hacia las posibles
soluciones (generales o parciales). Se desglosan en el plano mental las acciones
implicadas en la tarea docente orientada, contribuyendo al desarrollo de la dimension
metacognitiva del aprendizaje. Se construyen las alternativas de solucién en relacion
con otros problemas cercanos (relaciones intra e interdisciplinarias). De este modo se
prepara al docente en formacion no solo para la solucién de un problema sino para la
generalizacion y transferencia de la solucion a otras situaciones. Se evalla la
repercusion que tiene en su préactica profesional la solucién del problema, lo que le
aporta para su desempefio, etc.

Conclusiones: se presenta un resumen integrador y articulador de los esenciales del
marco teorico. Se comprueba de modo preliminar la comprension del problema, de su
solucion, etc. Se orienta el trabajo independiente dirigido a profundizar los elementos
del marco teorico y aplicar la solucion propuesta o una variante a otros problemas. Se
abre un nuevo problema a resolver que sera objeto de estudio en la préxima actividad.
IV. Proyeccién de la ayuda previsible, que garantice la solucién de los problemas
planteados.

Se disefaran los niveles de ayuda y posibles momentos en que se brindaran, en
dependencia de las caracteristicas de los docentes en formacién y la complejidad del
problema en particular. Puede surgir en el momento de ejecucion la necesidad de
nuevos niveles de ayuda, lo que exigira maestria por parte del docente, de modo que
intervenga solo hasta donde sea necesario. Puede hacerse apoyar por algin docente
en formacion mas capaz.

V. Concepcidn de la evaluacién de la solucién de los problemas planteados.
Implica concebir la evaluaciéon con un enfoque dinamico, centrado en los cambios
provocados en el pensar y actuar del individuo, demostrados en la efectividad,
originalidad y creatividad de la solucibn dada al problema en cuestion. Deben
establecerse previamente los indicadores que mediran el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Los instrumentos que se utilicen deben permitir evaluar el efecto del PETP y la
capacidad del individuo para resolver nuevas tareas.



En todos los momentos las tareas deben constituir espacios en los cuales exista la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion lo que los ayudara a que se formen
una valoracion adecuada de si mismos, contribuyendo al crecimiento personal. Es
necesario precisar:

- Tipo de evaluacion.

- Forma en que se evaluara.

- Categorias e indicadores que permiten evaluar la solucion del problema.

Ejemplo de tratamiento a un problema profesional en la especialidad Mecanica
Problema profesional del Modelo del Profesional

La formacion de profesores para la especialidad de Mecanica, con habilidades
profesionales que permitan preparar eficientemente los técnicos y obreros calificados
gue demanda la sociedad.

Problema profesional del afio (4to)

La direccion el Proceso Pedagodgico de la Educacion Técnica y Profesional en las
especialidades de los perfiles de Mecéanica, en una asighatura técnica, con la
introduccion de soluciones parciales a problemas de caracter cientifico- técnico-
pedagdgico, con la aplicacion de métodos de investigacion cientifica, relacionados con
la actividad del IP, la produccion, los servicios y la comunidad, teniendo en cuenta las
condiciones ambientales, las caracteristicas socioeconémicas y culturales del entorno,
gue le permita actuar con un sistema de conocimientos y valores para la promocion de
actitudes revolucionarias y patriéticas expresadas en el humanismo, la solidaridad y la
dignidad en el ejercicio de la profesion.

Problema profesional de la disciplina Talleres Docentes

La elaboracion de elementos, estructuras y dispositivos concretados en piezas y
articulos, a través de los procesos tecnoldgicos de ajuste, mecanizado y soldadura,
basados en la documentacion de proyeccion, tales como los de disefio y de tecnologia
de elaboracion, asi como, en objetos de muestra modelados o reales.

Problema profesional de la asignatura Taller de Soldadura

La elaboracion de piezas y articulos a través de diferentes métodos de soldadura, a
partir de la descripcion gréafica y/o escrita de los mismos, garantizando la calidad de las
uniones soldadas, teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas técnicas y de
proteccion e higiene, contribuyendo a la educacion en valores, de la cultura politica,
tecnolégica, econdmica, ambiental y basica general para el futuro desempefio de la
profesion pedagogica de los educandos.

Problemas profesionales del tema

Tema 1: Soldadura Eléctrica por Fusion.

- ¢ Como realizar la preparaciéon y soldadura de las juntas fundamentales, segun las
distintas posiciones en el espacio, mediante el empleo de las maquinas y equipos para
el proceso?

- ¢, Como interpretar las distintas marcaciones de electrodos segun las normas y firmas
de los fabricantes?

Asignatura: Taller de Soldadura

Clase 3

Tema 1: Soldadura Eléctrica por Fusion.

Sumario: Preparaciony soldadura de una junta A Tope sin bisel.

- Normas técnicas y de seguridad e higiene durante la operacion.

Problema profesional de la clase



Necesidad de explicar metodolégicamente la reparacién de una grieta en la cama de un
camion Kamaz perteneciente a la Direccidon Municipal de Salud Puablica, que tiene como
encargo social el traslado de equipos y medicamentos.

Objetivo de la actividad: Reparar por el método de Soldadura Eléctrica, una grieta en

la cama de un camién Kamaz de la Empresa Municipal de Salud Publica, a partir de la

carta de instruccion y la explicacion metodoldgica correspondiente, de manera que
contribuya a la formacion del profesional.

Método: trabajo independiente.

Procedimientos: conversacion heuristica, explicacion, ilustracion, demostracion.

Medios: maguina de soldadura, equipo de proteccion personal, metal de aporte, sepillo

de alambre, regla metdlica, entre otros.

Conclusiones

1. La utilizacion de esta propuesta metodoldgica conduce a un ordenamiento

estratégico del quehacer del docente en la disciplina, al contribuir al analisis de los

contenidos tratados a partir del problema profesional como componente didactico
basico del PETP.

2. El docente en formacién ha de prepararse no solo para el dominio de los contenidos

de la disciplina, si no también en la metodologia que debe utilizar para dirigir el PETP

en su componente laboral.
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Anexo 1. Componentes del PETP

COMPONENTES DEL PROCESO DE EDUCACION
TECNICA Y PROFESIONAL
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Fuente: elaboracion propia.
Anexo 2. Momentos para el tratamiento del problema profesional

Momentos para el abordaje del
problema profesional
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Fuente: elaboracion propia.



