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Resumen

El desarrollo de habilidades docentes constituye una necesidad en las
instituciones de Educacion Superior para la formacion didactica competente de
sus egresados, que se logra cuando fundamentan la planificacién didactica de una
clase de una materia especifica, de forma creativa e innovadora, denotando su ética
pedagdgica y profesional. Este constituye el objetivo del trabajo que es el resultado de
la sistematizacion de estudios postdoctorales realizados, de los que se aporta un
programa gque consta con una antologia o libro de texto y un manual de tareas de
aprendizaje para los estudiantes. Se proponen el desarrollo de habilidades
docentes desde el microcurriculo hasta formar competencias didacticas que se
demostraran en la planificacion de actividades pedagodgicas, priorizando la
planificacion de la clase. Se trabaja con el diagnhostico del estudiante y el grupo,
la busqueda, procesamiento y comprension de la informacion asi como
estructurar didacticamente las tareas de aprendizaje en la estructura interna de
la clase. Para el desarrollo de cada competencia didactica se sefialan los
criterios de desempefio para su evaluacion que permite corroborar su efectividad
en la practica.

Palabras clave: Competencias didacticas, Habilidades docentes, Formacion
universitaria.
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Summary

The development of educational skills is a necessity in the institutions of Higher
Education for the competent didactic formation of its graduates that is obtained
when they base the didactic planning of a class of a specific subject in
accordance with the Profile of the professional in which the student is formed
according to the educational level, in a creative and innovative way, denoting
his pedagogical and professional ethics. This is the objective of the work that is
the result of the systematization of postdoctoral studies carried out, which
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includes a program that consists of an anthology and a manual of learning tasks
for students. They propose the development of teaching skills from the
microcurriculum to form didactic skills that will be demonstrated in the planning
of pedagogic activities, prioritizing class planning. The student's and group's
diagnosis, the search, processing and comprehension of the information as well
as didactically structure the learning tasks in the internal structure of the class.
For the development of each didactic competence the performance criteria for
its evaluation are indicated, which allows corroborating its effectiveness in
practice.

Key words: Teaching skills, Teaching skills, University education.

Introduccion

La formacién universitaria de los profesionales de la educacién se enfrenta a desafios
y retos dados por los cambios socioecondmicos y politicos que se producen en
América Latina y el mundo, dentro de los que mayormente se encuentran los
relacionados con el acceso e igualdad de condiciones para la gestion del
conocimiento, la preparacién del personal docente y lo anterior repercute en la calidad
del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Debe destacarse que nuestro pais difiere de esta realidad, pues en Cuba la educacion
es un derecho para todos con igualdad de oportunidades atendiendo a la diversidad.
En las universidades se vinculan programas académicos desde el pregrado en
correspondencia con los del postgrado para que la preparacion de este personal sea
continua y permanente lo que garantiza que perdure a lo largo de toda la vida,
formando profesionales competentes.

Lo anterior exige elevar la calidad de la educacion como una prioridad en la actualidad
gue deviene en uno de los objetivos priorizados del Sistema Nacional de Educaciéon en
Cuba. En tal sentido, la formacion universitaria de los profesionales de la educacién es
un pilar basico para el logro de la educacion de todos los ciudadanos y cumplir con las
exigencias de la sociedad con calidad.

Sin embargos aun persisten insuficiencias relacionadas con el desarrollo de
habilidades docentes que limitan la formacion de competencias que deben ser
denotadas durante el ejercicio de sus funciones y tareas por profesionales de la
educacion.

Se han investigado estas cuestiones y estan relacionadas con:

¢ Insuficiencias con la derivacion gradual de los objetivos desde macrocurriculo,
hasta la clase (microcurriculo), que es donde mayormente se desarrollan las
habilidades docentes hasta la formacion de las competencias en los estudiantes.

¢ Durante la planificacion de la clase con se contemplan suficientes acciones en las
tareas de aprendizaje que permitan el desarrollo de habilidades docentes que tributen
a la formacion de competencias profesionales en general y didacticas
especificamente.

e En el curriculo para la formacion universitaria de los profesionales de la educacion
se declara explicitamente la concepcion desarrolladora de la educacion sin embargo
no se trabajan tareas de aprendizaje donde se utilice la metacognicibn como proceso
gue favorece el aprender a aprender y el desarrollo de habilidades docentes y la
formacion de competencias.

e Es insuficiente las soluciones de problemas practicos de la vida y de la profesion
gue repercuten negativamente en el desarrollo competente de los profesionales.

Para proponer una solucién a las insuficiencias detectadas en este trabajo se realiza
una sistematizacion relacionada con el desarrollo de habilidades docentes y la
formacion de competencias y se propone su tratamiento desde la planificacién de la
clase pues constituye objetivo en este trabajo que durante la formacidn universitaria de
los profesionales de la educacidn estos puedan fundamentar la planificacion didactica



de una clase de una materia especifica acorde con el perfil del profesional en el que se
forme el estudiante de acuerdo al nivel educativo, de forma creativa e innovadora,
denotando su ética pedagdégicay profesional.

En esta investigacion se emplearon una combinacién de la metodologia cualitativa y
cuantitativa, donde se utilizaron diferentes métodos tedricos y empiricos.

Lo anterior se constata en la practica pedagdgica por las profesoras dada su vasta
experiencia y ademas de las acciones descritas con anterioridad se realizaron
observaciones a diferentes actividades pedago6gicas concebidas en el curriculo de la
formacidn universitaria de los profesionales de la educacion.

Dentro de las actividades pedagogicas se prioriza la clase, pues en ella se concretan
en su estructura interna todos los componentes del proceso de ensefianza
aprendizaje, pero lo distintivo de esta propuesta radica en la inclusion de estrategias
de aprendizaje tributando a una concepcién desarrolladora que favorece el desarrollo
de habilidades docentes y la formacion de competencias didactica .

Desarrollo

El investigador cubano (Tejeda, M. 2000), realiza una sistematizacion
relacionada con el proceso de adquisicion de habilidades que se considera de
gran utilidad para que pueda comprender este proceso y realizar un analisis
metacognitivo acerca de la necesidad que tiene durante la formacién universitaria
de los profesionales de la educacion de aprender los contenidos relacionados con
ellas, para que pueda desarrollarlas y aplicarlas durante el ejercicio de su
profesion.

El desarrollo de las habilidades y la formaciéon de competencias exige de los
estudiantes comprender la estructura interna de de estas durante el proceso
de apropiacion del contenido de su formacion profesional.

El contenido es uno de los componentes didacticos del proceso de ensefianza
aprendizaje, definido por varios autores cubanos, (Addine, F. 2007) plantea que
constituye una parte de la experiencia social que debe ser adquirida por los
estudiantes y se encuentra en dependencia de los objetivos propuestos,
(Labarre G y Valdivia, G. 1988) dice que es un conjunto de conocimientos
provenientes de las distintas ciencias y de la técnica, habilidades y habitos y
métodos de trabajo que posibiliten la formacion de la personalidad del
estudiante y (Silvestre, M. 2005) defiende que el contenido expresa lo que
debe apropiarse el estudiante y que estd formado por los conocimientos,
habilidades, habitos, métodos de las ciencias, normas de relacién con el mundo
y valores que responden a un medio socio-histérico concreto.

Si se analizan detenidamente las definiciones aportadas por estas autoras, y
se puede inferir gue el contenido esta formado por conocimientos, habilidades y
valores. Actualmente dada las exigencias sociales se incorpora como aspecto
importante, la actitud, como componente de la personalidad que distingue un
nivel superior en el desarrollo de las habilidades convirtiendo en competencias.
Se demuestra su importancia en los estudios realizados al respecto y se han
llevado al curriculo por la necesidad de formarlas en los profesionales de la
educacion. Se han realizado en este contexto propuestas muy convincentes y
viables por (Diaz, T. 20016), y se han profundizado en su estudio en el curso
de postdoctorado impartido en Cuba donde se concuerda que es una
necesidad su tratamiento desde el desarrollo de habilidades.

Esta puede ser una de las razones por las cuales se propone el desarrollo de
habilidades docentes desde el contenido. De este debe apropiarse el
estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero desde una
concepcion desarrolladora.



Es necesario esclarecer por qué constituye una necesidad durante la formacion
universitaria de los profesionales de la educaciéon enfatizar en la planificacion de la
clase pues constituye el centro de este trabajo para el desarrollo de habilidades
y la formacion de competencias

En 1956 se introduce el término competencias en las ciencias sociales por el
linguista norteamericano (Chomsky, N. 1956, p. 65) es el que las define como
“...saber linguistico elaborado por el sujeto”; a partir de entonces alrededor del
término se han producido diversas definiciones y desde disimiles perspectivas
relacionadas con la intencion investigativa o con el mismo desarrollo
vertiginoso de la ciencia que ha traido consigo retos nuevos ante las
perspectivas de desarrollo.

También la competencia ha sido asociada a los conocimientos, habilidades,
aptitudes, actitudes o la capacidad del individuo para el desempefio exitoso en
una ocupacion o profesion, asi lo abordan desde los estudios realizados por,
(Meléndez, G. 1991, Gallart, M. A. y Jacinto, C. 1995, Le Boterf, G. 1994, 2001,
Tejada, J. 1998, Pinto M.1999, Ropé, F. y Tanguy, L. 1999, Perrenoud, P.
2000, Deseco, 2002, Marqués, P. 2000, Irigoin, M. y Vargas, F. 2002,
Monereo, C. y Pozo, J.I. 2007, Coll, C. 2007, Zabalza, A. y Arnau, F. 2007),
desde diferentes posiciones.

Coincidiendo con lo anterior se considera alegar que en este proceso de formacién de
competencias o profesionales competentes, la innovacidn y la gestion del
conocimiento en funcién de su desarrollo particular y de la sociedad en general es muy
importante, maxime si para ello se utilizan estrategias de aprendizaje que le permitan
la eficiencia en lo que hace a partir de reconocer como lo hace, de ahi que se recurra
a la concepcion desarrolladora como paradigma que permite aprender a aprender todo
el contenido relacionado con su profesion y otros aplicable a diferentes contextos, pero
en la formacion universitaria de los profesionales de la educacién este contenido se
redimensiona pues debe aprender a ensefiar, de la apropiaciéon del aprendizaje
especifico de su profesion, cuestion defendida por la autora de este trabajo.

Valdria preguntarse: ¢Qué entender entonces por aprendizaje basado en
competencias? Existen diferentes disquisiciones tedricas, relacionadas con el
paradigma que se asuma desde el punto de vista psicolégico, pero desde una
concepcién desarrolladora y desde la intencidon de este trabajo es entendido como la
apropiacién consciente y activa de los conocimientos, habilidades y actitudes
relacionados con una rama del saber o de la vida que le facilitan al sujeto realizar
eficientemente una actividad, utilizando estrategias de aprendizaje que le permiten
autoevaluar el proceso seguido, elimando acciones y operaciones innecesarias,
realizando con eficiencia y eficacia con calidad dicha actividad, donde la motivacion
juega un papel importante que le facilita transformarse y transformar el entorno de
forma creativa e innovadora. Este proceso de aprendizaje tiene su base en un
curriculo en el que se forman competencias profesionales.

-Las competencias profesionales

La formacion por competencias ha estado relacionada con la eficacia y calidad para
resolver diferentes problemas y transformar la realidad social mediante gestion del
conocimiento y la innovacién como premisa del desarrollo profesional y personal, asi
se defendia en la definicion anterior relacionada con el aprendizaje basado en
competencias.

En Cuba se han realizado investigaciones relacionadas con las competencias y su
desarrollo desde diferentes concepciones en funcién de perfeccionar la realidad social;
encargo de la ensefianza universitaria fundamentalmente.

En el orden profesional (Cuesta A. 200, p. 54) destaca que “....la gestion del
desempefio por competencias se dirige esencialmente, hacia el desarrollo, lo que las
personas seran capaces de hacer en el futuro”. Aqui esta la complejidad de la



formacion y desarrollo de las competencias, una vez que la mirada de la educacién
debe volverse hacia el futuro, lo que la persona es capaz de hacer con algin apoyo y
no exactamente lo que logra hacer de inmediato por si misma, es a lo que se debe
atender en la formacidn universitaria de los profesionales de la educacion.
Desde el punto de vista psicolégico (Gonzélez, V. 2002, p. 23) apunta que:
“la competencia se manifiesta en la calidad de la actuacién y garantiza un
desempefio profesional responsable y eficiente. La misma se revela en dos planos
de expresiéon: un plano interno (reflexivo, vivencial) y un plano externo
(conductual), lo cual debe someterse a prueba, se opone a las calificaciones, que
eran medidas por el diploma y la experiencia en el trabajo”.
Esta reflexion resulta interesante en la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje pues controla los resultados finales desde la teoria a la practica.
Sin embargo para la investigadora cubana (Parra, I. 2002, p. 44) la competencia
profesional “es un conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para
ejercer una profesion, resolver problemas profesionales de forma auténoma y flexible y
ser capaz de colaborar en el entorno profesional y en la organizacion del trabajo”. La
autonomia y flexibilidad que destaca esta autora es de mucha importancia en la
formacion de las competencias profesionales en el proceso que favorece su
evaluacion.
Otro investigador cubano, (Pl4, R. 2005, p.10) entiende que las competencias
profesionales constituyen “configuraciones de la personalidad del profesional de la
educacion que lo hacen idéneo para el desarrollo de la actividad pedagogica.
Constituyen el contenido principal de su modo de actuacién y se manifiestan en el
desempefio de sus funciones”.
En sus trabajos (Ceitil, M. 2006), reconoce como aspecto importante en el desarrollo
de una competencia el modo de actuacién profesional, que segin Pla, R (2005)
considera que esta relacionado con el desempefio eficiente del profesional al
desarrollar una actividad en condiciones concretas.
Este desempefio eficiente, segun criterios de las autoras de este trabajo le permite al
profesional la transformacion de si y de su entorno laboral o social, demostrado al ser
competente durante la solucion de problemas desde la innovacion vy la gestion
creativa del conocimiento, pues se considera que las competencias se contextualizan
segun la profesion y se desarrollan durante toda la vida mediante la actividad y la
comunicacion que se establece en los diferentes contextos sociales de formacién sean
escolarizados o no escolarizados.
- El desarrollo de habilidades docentes, la competencia profesional pedagdgica
y su relacién con la competencia didactica
En la formacién universitaria de los profesionales de la educacion (Luemba, A. J.
2008, p. 54) plantea que la competencia profesional pedagdégica es:
“el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes del sujeto coordinadas e
integradas en la accion, necesarias para ejercer una profesion, adquiridas a través
de la experiencia en el transcurso de su formacioén y ulterior actuacion profesional
qgue permite al individuo resolver, de manera eficaz, autonoma y flexible,
problemas profesionales en contextos sociales especificos”
La autora citada con anterioridad destaca como un tipo particular de competencia
profesional que conforma las competencias profesionales pedagdgicas es la
competencia didactica.
Pero realmente se forma este profesional con las competencias profesionales o
didacticas necesarias para el ejercicio de su profesion pedagogica. ¢Estan los
curriculos concebidos por competencias? Puede partir del desarrollo de habilidades
formarse competencias? Estas son cuestiones que han se discuten en la comunidad
universitaria, pero que urgen propuestas en funcién de solucionarlas dada la
importancia que en el mundo y en cuba tiene la formacion universitaria de
profesionales competentes.



No obstante estas autoras que han trabajado desde esta posicidon proponen diferentes

competencias a las que les denominan didacticas por formarse a partir de la

planificacion de la clase que ha resultado muy eficaz. Ademas se proponen sus criterios

de desempefo que se desarrollan a partir de las habilidades docentes, especificamente

didacticas que ha formado el estudiante durante la formacién universitaria de los

profesionales de la educacion

Competencia didactica 1. Diagnosticar al estudiante y el grupo.
Se comparte que “el diagnéstico pedagdgico es un proceso continuo, dindmico,
sistémico y participativo, que implica efectuar un acercamiento a la realidad
educativa con el proposito de conocerla, analizarla y evaluarla desde la realidad
misma, pronosticar su posible cambio, asi como proponer las acciones que
conduzcan a su transformacion, concretando estas en el disefio del
microcurriculum y en la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje.” (Pérez
V. 1998, p.33)

Criterios de desempefio:

Expresa el dominio que posee de las técnicas y métodos a emplear para realizar el

diagnostico de sus estudiantes mediante:

1- ;Cdmo seleccioné y elabord estas técnicas para realizar el diagnostico individual y

grupal?

2- ¢Como planifico las técnicas a aplicar al realizar el diagnéstico individual y grupal,

las tabuld y las procesoé teniendo en cuenta las estrategias de aprendizaje empleadas

para interpretar e integrar la informacion obtenida en cada una de ellas, pronosticando

la evolucién del estudiante?

3- ¢Como planificé la estrategia de intervencion para el tratamiento individual y grupal

de las potencialidades y limitaciones que presentan sus estudiantes,

retroalimentandola con los avances o retrocesos obtenidos.

Competencia didactica 2. Buscar, comprender y procesar lainformacién

Se considera una competencia general, que desde una concepcién desarrolladora se

debe forman durante la formacién universitaria de los profesionales de la educacién

para la que deben utilizar diferentes tipos de estrategias de aprendizaje.

Segun criterios de (Regueira D. 2012) la blsqueda, procesamiento y comprension de

la informacién puede dividirse en dos subtipos, estrategias de aprendizaje de

obtencidn de la informacién y del procesamiento de la informacion.

Criterios de desempefo:

- Utiliza los diferentes tipos de estrategias de aprendizaje para realizar la busqueda de

la bibliografia relacionada con el contenido de la unidad didactica.

1- Planifica y organiza cémo realiza la busqueda de la informaciéon en los distintos

documentos.

2- Fundamenta como realiz6 la busqueda de la informacion en los diferentes

documentos.

3- Representa en un esquema logico los aspectos mas importantes en la busqueda

realizada y explica las relaciones entre ellos.

-Domina las acciones que realiza durante el analisis metodologico de la unidad,

subunidad o sistema de clase y lo demuestra cuando el profesor en formacion inicial

explica el proceso seguido cuando realiza la derivacion gradual de las competencias, a

partir de:

1- Las necesidades sociales, conforme con las condiciones concretas, reconociendo

la importancia de actualizar las caracteristicas del contexto lo mas préximo a la

realidad de los estudiantes con que trabaja.

- Fin de la educacién, expresa como lograrlo en funcion de los estudiantes con que

trabaja.

2- Competencias generales que deben desarrollarse durante el proceso de formacion

inicial y las especificas de la educacion, ejemplifica como desarrollarlas desde el

contenido del grado, la asignatura, la unidad didactica y la clase (Vinculacion desde el

macro, meso hasta el microcurriculo (clase)).



- Proyeccion futura de las competencias, fundamenta la importancia de estas en el
nivel de educacion conforme con el diagnéstico individual y grupal.

3- La unidad como aspecto légico del contenido y de su aplicaciéon, debe fundamentar
coémo tiene en cuenta la correspondencia con las necesidades sociales del contexto y
desarrollo cultural.

- Domina las estrategias de aprendizaje empleadas para realizar la estructuracion del
tema en unidad o unidades didacticas, utilizando la informacion al planificar la
estructura interna y externa de la clase cuando fundamenta el proceso seguido y utiliza
los diferentes tipos de estrategias de aprendizaje.

Se propone en esta investigacion introducir la estructuracién del tema en unidad o
unidades didacticas por constituir un problema profesional pedagdgico a resolver como
parte del trabajo metodol6gico que realizan los estudiantes para la planificacion de la
clase con un enfoque de aprendizaje estratégico.

Se debe favorecer que el estudiante:

1- Planifigue como realiza la estructuracion del tema en unidad o unidades didacticas.
2- Agrupe el contenido en nodos conceptuales, realizando un analisis de las
relaciones interdisciplinarias del contenido de la clase a planificar.

3- Estudie el contenido del tema para agruparlo en unidades didacticas, en la que se
propone como estructura la siguiente:

¢ Titula la unidad didactica.

e Determina y formula la habilidad como parte de la competencia, a partir del
diagnostico integral de sus estudiantes y del programa que debe desarrollar.

¢ Reflexiona sobre la coherencia entre cada de la unidad didactica y las relaciones
entre de los componentes didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Selecciona las fuentes de informacién, priorizando documentos normativos y de
trabajo metodoldgico relacionados con el contenido de la unidad didactica.

o Determina el sistema de tarea de aprendizaje, para el cumplimiento del objetivo de
la misma.

e Concreta las relaciones esenciales en la unidad didactica con otras materias y otros
contenidos de otras unidades didacticas.

e Representa el contenido de la unidad didactica, utilizando diferentes estrategias de
aprendizaje.

e Determina el método que favorezca la comprension del contenido de la unidad
didactica.

e Determina las formas de organizacion que permiten el transito por los eslabones
del proceso de ensefianza-aprendizaje para la apropiacion del contenido a partir del
diagnéstico realizado.

o Relaciona la bibliografia de la unidad didactica.

- Expresa como dosifica la unidad didactica.

Se constata mediante el trabajo metodoldgico y se mide mediante la relacion de los
contenidos de la unidad didactica que el estudiante debe dosificar en correspondencia
con la cantidad de horas clases previstas en el programa.

1- Fundamenta cémo distribuye el contenido en dependencia de las horas previstas en
el programa, hace un esquema légico de las relaciones entre los conceptos a tratar en
el sistema y subsistema de clases.

2- Fundamenta como selecciona el tipo de clase segln la funcién didactica para su
ubicacion en el sistema de clase.

3- Planifica el tiempo destinado a la evaluacion en correspondencia con el total de
horas clases a dosificar.

Competencia didactica 2: Organizar didacticamente las tareas de aprendizaje en la
estructura interna de la clase.

Segun criterios de (Calzado D. y de Regueira D. 2012) los estudiantes deben
planificar la tarea de aprendizaje atendiendo a la estructura interna y externa de la



clase, a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y del grupo y a las
potencialidades del contenido a desarrollar.

En esta investigacién se considera que la estructuracién didactica de las tareas de
aprendizaje en la clase, son las acciones que se realizan durante la formacién
universitaria de los profesionales de la educacion al formular el problema, determinar
y formular el objetivo, seleccionar el método, los medios, las formas de organizacién y
la evaluacién que conformaran la estructura interna de la clase, para organizar en ella
el contenido cuando la planifica, utilizando los diferentes tipos de estrategias de
aprendizaje, para el desarrollo de esta competencia didactica.

Criterios de desempefio:

- Emplea las estrategias de aprendizaje para formular el problema de la clase. El
estudiante reflexiona sobre la contradiccion fundamental que debe ser resuelta en la
clase y lo expresa mediante:

1- Diferentes tipos de estrategias planteadas en la dimension anterior y explica como
lo hizo.

2- La logica del problema relacionado con la competencia y el contenido.

3- La explicaciéon acerca de la relacion entre el problema y la competencia.

- Domina las estrategias de aprendizaje para determinar la habilidad, el conocimiento,
valores y actitudes a desarrollar en el sistema de clases. Al planificar la clase debe
evidenciar que:

1- Hay correspondencia entre las acciones para el desarrollo de la competencia
propuesta en la clase y los resultados del diagnostico de sus estudiantes, para
resolver la contradiccion planteada en el problema en dependencia del grado y las
asignaturas.

2- Determina correctamente la estructura de la competencia en la que no debe faltar
la habilidad, el conocimiento, los valores y las actitudes.

- Operacionaliza adecuadamente la habilidad lo que se observa en el sistema de
tareas de aprendizaje que planifica.

3- Planifica las acciones encaminadas a la utilizacién de estrategias de aprendizaje
por sus estudiantes, a partir de los diferentes niveles de asimilacion de los
conocimientos para ir desarrollando el aprendizaje estratégico de acuerdo a la
competencia y al contenido de la cada clase y su lugar en el sistema de clases.

- Expresa cémo estructura metodoldgicamente el contenido de la clase. Debe
reflejarse cuando planifica la clase cuando:

1- Selecciona correctamente el contenido para favorecer la unidad entre lo instructivo,
educativo y desarrollador en el sistema de tareas de aprendizaje de la clase y puede
fundamentar metodolégicamente cémo lo hizo.

2- Planifica el contenido en correspondencia con la unidad didactica atendiendo a la
extension y complejidad del mismo.

3- Dosifica con secuencia légicamente el contenido durante su planificaciéon
destacando los esenciales.

- Grado en que domina cémo selecciona los métodos mas adecuados en
correspondencia con la funcién didactica principal y el tipo de clase a planificar.

En este indicador se tendra en cuenta como planifica la seleccion del método a partir
de sus invariantes, cuando considera:

1-La relacidn profesor-estudiante-grupo-contexto.

2-El tipo de contenido a partir de la funcién didactica principal de la clase.

3-La presencia de acciones y de operaciones segln el aspecto interno y externo del
método coOmo via para lograr los objetivos, desde la actuacién productiva e innovadora
de los estudiantes.

- Grado en que prepara la evaluacion a realizar en la clase. La evaluacion se debe
planificar como proceso y como producto “[...] para que sirva de referente al individuo,
de referente al mejoramiento del proceso educativo y de referente social’. (Gonzalez
S, A. M.y Reinoso C. 2002. p. 172).

Se debe evidenciar en la clase planificada que:



1- Elabora el proyecto de evaluacion a realizar y expresa con claridad cémo logra las
diversas funciones de misma, en las tareas de aprendizaje planteadas, ademas como
y para qué se pondran en ejecucion los tipos de evaluacion.

2- Organiza distintos tipos de evaluacion y cémo valorarlos desde la relacién objetivo-
contenido en la clase.

3- Valora los resultados de las tareas de aprendizaje individual y grupal asi como el
autocontrol del proceso seguido.

- ¢ Coémo selecciona los medios de ensefianza-aprendizaje a utilizar en la clase? Debe
reflejarse en la planificacion de la clase cuando:

1.Disefia el sistema de medios a utilizar en correspondencia con las condiciones
reales del contexto, de los estudiantes y del contenido, para lograr la apropiacién del
contenido de las tareas de aprendizaje.

2. Analiza la relacién método-medio en la tarea de aprendizaje.

3. Fundamenta cOmo lograr el objetivo propuesto, haciendo mas viable el contenido
con la correcta seleccion y utilizacion de los medios de ensefianza-aprendizaje.

- Expresa coOmo estructura las tareas de aprendizaje de la clase para lograr
armoénicamente la unidad, instruccion-educacién-desarrollo. Se refleja en la
planificacion de la clase cuando:

1- Determina el contenido de la tarea de aprendizaje con una adecuada
intencionalidad estratégica, en correspondencia con los diferentes tipos de estrategias
de aprendizaje.

2- Estructura las tareas de aprendizaje de acuerdo con los niveles de asimilacion de
los estudiantes.

3- Disefia las tareas de aprendizaje que promuevan la reflexion en sus estudiantes.
Conclusiones

o Es una necesidad en la formacién universitaria de los profesionales de la
educacién el desarrollo de habilidades docentes mediante las cuales pueden formarse
las competencias profesionales generales y las competencias didacticas
especificamente.

o Se reconocen como competencias didacticas a desarrollar durante la formacion
universitaria de los profesionales de la educacion desde la planificacion de la clase:
Diagnosticar al estudiante y el grupo, buscar, procesar y comprender la informacion,
estructurar didacticamente las tareas de aprendizaje en la estructura interna de la clase.
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