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Resumen

El presente trabajo tiene como proposito fundamentar el desarrollo de habilidades
profesionales pedagogicas, investigativas y comunicativas en la carrera de Pedagogia-
Psicologia, asi como el sistema de tareas docentes desde la Filosofia Marxista. Los
resultados del diagndstico revelaron insuficiencias cognitivas y falta de desarrollo de
habilidades profesionales, que al no integrarse con los conocimientos de la Filosofia
Marxista, determiné un inadecuado proceso formativo en los profesores en formacion. Se
emplearon para ello métodos de investigacion del nivel tedrico, empirico y estadistico
gue con la determinacion de dimensiones e indicadores facilitaron la valoracion del
sistema de tareas docentes aplicadas. La significacion practica, es aportada desde el
Sistema de tareas docentes y como novedad cientifica se logra estructurar dicho
sistema con sus respectivas exigencias didacticas que le permitan a los estudiantes
desarrollar dichas habilidades para aplicar de forma creadora los contendidos filoséficos.

Palabras claves: Habilidades profesionales pedagdgicas, sistema de tareas docentes,
Filosofia Marxista, exigencias didacticas.

Abstract

The presentation has a purpose to base the development of pedagogical, investigative
and communicative professional abilities in the career of Pedagogy-psychology, as well
as the system of educational tasks from the Marxist Philosophy. The results of the
diagnostic revealed cognitive inadequacies and lacks of development of professional
abilities when not being integrated with the knowledge of the Marxist Philosophy, it
determined an inadequate formative process in the professors in formation. It was used
for it methods of investigation of theoretical level, empiric and statistical level that with the
determination of dimensions and indicators facilitated the valuation of the system of
applied educational tasks. The practical significance is contributed from the system of
educational task and the scientific novelty is possible to structure this system with their
respective didactic demands that allow the students to develop these abilities to apply in a
creative way those contended philosophical.
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Introduccion

La sociedad contemporanea esta caracterizada por un alto desarrollo tecnoldgico, lo cual
exige a los sistemas educativos de todo el mundo la formacion de profesionales cada vez
mas competentes y comprometidos con su encargo social. En este sentido, la formacion
inicial del profesional de la Educacion, impone retos académicos y cientifico para
introducir cambios en su actividad profesional, en la cual el desarrollo de habilidades
profesionales pedagdgicas ocupa un lugar esencial y una tarea de primer orden para
conducir el desarrollo social y tecnolégico en las condiciones de una existencia
globalizada, en tal sentido se tiene en cuenta ademas al el papel de la universidad para
dar cumplimiento a los objetivos de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
Especificamente el objetivo 4 que implica Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos,
dentro del cual esta presente en la meta 4.3., asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria y el 4.7., asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

El trabajo que se presenta tiene como objetivo, elaborar un sistema de tareas docentes
para la formacion de habilidades profesionales pedagdgicas desde la Filosofia Marxista
en la formacion inicial de los estudiantes de 1 afio de la carrera de Pedagogia- Psicologia
de la Sede Pedagdgica “Rafael Maria de Mendive”, de Pinar del Rio.

Desarrollo

Para cumplir con el objetivo propuesto se hace necesario hacer énfasis en la formacion
inicial del profesional de la Educacién, la cual constituye una problematica de gran
actualidad y relevancia nacional e internacional, que se debate y estudia por los
investigadores desde diversas aristas. Entre ellos estan: Addine (1995,1997,2006);
Garcia (1996); Parra (1997, 2001); Castillo (2001); Castellanos y otros autores (2003);
Gonzalez (2004); Chacon (2004); Addine y Garcia (2004, 2005); Horruitiner (2006);
Mijares (2008); Breijo (2009) y otros, cuyos resultados abordan la necesidad de un
perfeccionamiento en la formacion profesional pedagdgica y cuyos debates se centran
en definirla como el periodo en que se sientan las bases cognitivas, valorativas y
profesionales del futuro desempeio del maestro.

Addine y Garcia (2005) asumen la formacion inicial como la primera instancia de
preparacion para el aprendizaje de la profesion, dirigida a potenciar la aproximacion
progresiva de los estudiantes desde el primer afio a los problemas profesionales a
enfrentar.
En la carrera de Pedagogia- Psicologia de las sedes pedagogicas, el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe garantizar la formacion y desarrollo de modos de actuacién
profesional competentes en los profesores en formacion, como condicion indispensable
para ser coherentes con el modelo de desempefio profesional construido socialmente y
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es precisamente desde la filosofia marxista donde se les brinda las herramientas que le
seran necesarias para su futuro desempefio profesional, desde un enfoque sistémico e
integral.

En Cuba, esta carrera ha transitado por diferentes modelos, que se concretan en los
variados planes de estudio y en el modelo del profesional donde se define como objeto
primordial: la direccion del Proceso Pedagdgico en las especialidades Pedagogia-
Psicologia, donde se garantice la eficiencia en la solucion de los problemas educativos a
los que se enfrentara.

Estos elementos evidencian la importancia y actualidad del tema, lo cual nos lleva a
desarrollar las habilidades profesionales pedagogicas, por tanto su desarrollo constituye
una tarea significativa para elevar la calidad de la educacién.

Un estudio exploratorio inicial del PEA de la Filosofia Marxista en la carrera de
Pedagogia- Psicologia, donde se empled el analisis de documentos, la observacion a
clases, una prueba pedagdgica, entrevistas y encuestas, permitidé a esta autora identificar
gue a pesar de que existen fortalezas como el modelo del profesional con una sdlida
formacion general y especializada, un colectivo de docentes comprometidos con la tarea
de formar un profesional de la educacién competente.

Este proceso carece de una relacion sistémica e integral que afecta la pertinencia de
este proceso en la carrera de Pedagogia- Psicologia de la UPR.

Dicha carencia se evidencia en los docentes a través de las siguientes dificultades:
1. Dominio de las habilidades profesionales pedagdgicas a formar y su integracién
desde la filosofia marxista.

2. Inadecuada integracion didactico-metodolégica desde la filosofia marxista en la
carrera de Pedagogia- Psicologia.

3. Falta de aprehensién de métodos para aplicar de forma creadora la filosofia
marxista a los contextos de formacion.

Por parte de los profesores en formacion se detectd que existen dificultades en el primer
afo de la carrera en cuanto a:

1. Falta de conocimientos sobre las habilidades profesionales pedagdgicas de la
carrera.

2. Falta de conocimientos y motivacion hacia los contenidos de filosofia marxista.

3. Falta de dominio para la integracion las habilidades profesionales pedagoégicas

con de la filosofia marxista

Al evaluar la situacion contextual, se determin6 una contradiccion entre la realidad,
determinada por las insuficiencias en el dominio de habilidades profesionales
pedagogicas y su integracion desde la filosofia marxista y la necesidad de integrar las
habilidades profesionales pedagoégicas de manera que permita su aplicaciéon en los
distintos contextos de actuacion.

Se pudo constatar asi que el problema de investigacion estd enmarcado en la siguiente
situacion problémica: el desarrollo de las habilidades profesionales pedagdgicas en la
carrera de Pedagogia- Psicologia revela insuficiencias al no integrarse con los
conocimientos de la filosofia marxista, lo que determina un inadecuado proceso formativo
en los profesores en formacion.

Para ello nos hemos propuesto como objetivo: Elaborar un sistema de tareas docentes
para la formaciébn de habilidades profesionales desde la Filosofia Marxista en la



formacion inicial de los estudiantes de 1 afio de la carrera de Pedagogia- Psicologia de
la Sede Pedagodgica “Rafael Maria de Mendive”, de Pinar del Rio.

La investigacion asume la dialéctica materialista como metodologia general de la
investigacion para hallar la l6gica del desarrollo del objeto de la investigacion.

Se emplearon Métodos del nivel teéricos como son el Analisis documental, el analisis
historico — logico, el enfoque sistémico y la sistematizacion.

Se emplearon Métodos del nivel empirico como son la observacion, las encuestas y
entrevistas. Y como meétodos estadisticos se empled la estadistica descriptiva.

La significacién practica del trabajo que se presenta, se encuentra en el Sistema de
tareas docentes para contribuir al desarrollo de habilidades profesionales pedagoégicas
en los estudiantes de la carrera de Pedagogia- Psicologia desde la Filosofia Marxista.

Federico Engels (1982) en su obra “Dialéctica de la naturaleza” planteé que “El trabajo es
la fuente de riqueza. Y lo es, en efecto, a la par de la naturaleza, que se encarga de
suministrarle la materia destinada a ser convertida en riqgueza por el trabajo, esta es la
primera condicién fundamental de toda la vida humana, hasta tal punto, que, en cierto
sentido, deberiamos afirmar que el hombre mismo ha sido creado por obra del trabajo™

Por tanto, la formacion y desarrollo de habilidades constituye un problema objeto de
atencion en la actualidad, como consecuencia del acelerado desarrollo de la ciencia y la
técnica y, en particular, un reto a la educacion.

Petrovsky (1981) considera que poseer habilidades”(...) es lograr un dominio de un
sistema complejo de actividades psiquicas y practicas, necesarias para la regulacién
conveniente de la actividad, de los conocimientos y de los habitos que posee el sujeto” 2

Algunos autores, como Danilov y Skatkin (1981), consideran la habilidad como un
concepto pedagdgico extraordinariamente complejo y amplio al plantear: “(...) es la
capacidad adquirida por el hombre de utilizar creadoramente los conocimientos y habitos,
tanto durante el proceso de actividad teérica como préactica™

Para Fuentes (1997) la habilidad representa “un modo de interaccién del sujeto con el
objeto, es el contenido de las acciones que el sujeto realiza, integrada por un conjunto de
operaciones, que tienen un objetivo y que se asimilan en el propio proceso™

R. M. Alvarez de Zayas (1998) plantea que las habilidades son estructuras psicologicas
del pensamiento que permiten asimilar, conservar, utilizar y exponer los conocimientos”.
Estas de forman y desarrollan a través de la ejercitacion de las acciones mentales y se
convierten en modos de actuacion que dan solucion a tareas tedricas y practicas.

Por otra parte, C. Alvarez (1999) considera la habilidad como: “la dimension del
contenido que muestra el comportamiento del hombre en una rama del saber propio de la
cultura de la humanidad”®

La autora considera, al igual que Valdés (1999), que para lograr la efectividad en el
desarrollo de una habilidad es necesario que se forme mediante una secuencia de pasos
(acciones) de forma sistematica y consciente (regulacion consciente), con un objetivo
especifico (conocimientos), que se desarrollan en la actividad.

La habilidad en la literatura pedagogica moderna se utiliza como sinénimo de “saber
hacer”. En ese proceso de apropiacion de conocimientos, el sujeto comienza a dominar
gradualmente las acciones asociadas, lo que repercute en el resultado de su actividad y
en su regulacion. Ese “saber hacer” se manifiesta en el sujeto en el dominio de estas
operaciones de forma diferente. Por lo tanto, las habilidades resultan de la
sistematizacion de las acciones subordinadas a su fin consciente’.



En este sentido, Miari (1982) define habilidades profesionales como: “la disposicién a
efectuar la accién o el conjunto de acciones productivas de una manera consciente,
utilizando correctamente, en situaciones dadas, los métodos oportunos de su realizacion,
logrando adecuados resultados cualitativos y cuantitativos en el trabajo”®

Por otra parte Marquez (1990) refiere que: “son aquellas que garantizan el éxito en la
ejecucion de la actividad de la profesion y la solucion de los mas diversos problemas de
esa especialidad™

También Mestre (1995) define las habilidades profesionales como: “habilidades previstas
en el contenido del proceso docente-educativo que se corresponden con los modos de
actuacion del profesional dado y han de tener un nivel de sistematizacion tal que, una
vez apropiado de ellas, le sera posible al estudiante enfrentar y dar solucidon a multiples
problemas profesionales™?.

Para Fuentes (1996) las habilidades profesionales constituyen “(...) el contenido de las
acciones que realiza el profesional al interactuar con los objetos de la profesion™**

Al analizar cada definicibn puede observarse que, de forma general, los autores
coinciden en que este tipo de actividad se corresponde con los modos de actuacion del
profesional, reflejados en el perfil ocupacional o modelo del profesional, sin embargo, no
todos los investigadores vinculan lo afectivo y lo cognitivo como elemento esencial para
su desatrrollo, tal como lo refleja Miari (1982).

La autora de la presente investigacion asume la definicion de habilidad expresada por
Miari (1982), puesto que considera la disposicion para efectuar la accion relacionada con
los intereses y las emociones, la satisfaccion que siente el estudiante al alcanzar el
objetivo propuesto durante el desarrollo de la actividad practica.

En la actualidad existe consenso de la comunidad cientifica en considerar las habilidades
profesionales como elementos identificatorios del desempefio laboral adecuado a la
condiciones y necesidades del entorno y de cada contexto laboral, debido a que se
relacionan directamente con el desenvolvimiento en el puesto de trabajo y, por tanto, son
expresion del “saber, del saber hacer, del saber sery del saber convivir*?.

En el orden didactico la habilidad se logra en la actividad cognitiva del estudiante para
interactuar con el objeto de estudio y transformarlo, siendo una actividad del
pensamiento que se puede manifestar en lo manual, en lo social o propiamente
intelectual, permite asimilar, conservar, utilizar y expresar los conocimientos que se
forman y desarrollan a través de acciones mentales que se convierten en modos de
actuacion para dar solucion a tareas de caracter teorico y practico.

Las esferas de Actuacién como Licenciado en Pedagogia Psicologia se orienta, asesora
e investiga en los diferentes tipos de instituciones de las Educaciones Preescolar,
Primaria, Especial, Secundaria Basica, Preuniversitaria, Técnica y Profesional y en los
Centros de Diagnostico y Orientacion asi como en los IPVCP, EFMP y UCP en las que
ademas de orientar y asesorar, dirige el proceso de ensefianza aprendizaje. También
constituyen esferas de actuacion el trabajo en las modalidades educativas no
institucionales, la familia y, la comunidad y la promociéon y gestion del conocimiento de
las ciencias pedagodgicas y de la educacion en centros de investigacion educativa y en
otras instituciones sociales donde se concretan su campo de accion.

Desde el modelo del profesional de la carrera de Pedagogia-Psicologia no se explicitan
las habilidades, sin embargo, asumimos habilidades de tipo generales como son:



Habilidades  pedagodgicas (en funcién del proceso de ensefianza aprendizaje),
comunicativas e investigativas.

1. Habilidades pedagodgicas

1.1 De estudio. (Trabajo con literatura docente, toma de notas, elaboracion de
resumenes).

1.2  Familiarizacion con la escuela. (Planificacion y ejecucion de actividades de
orientacion educativa en la escuela sobre temas de interés como: embarazo precoz,
habitos toxicos, enfermedades de trasmision sexual, subversion)

1.3 Modos de actuacién profesional. (Intercambio con especialistas y personalidades
del magisterio y la provincia, sobre temas de interés para su desempefio profesional)

2. Habilidades Investigativas

2.1 Busqueda bibliografica, (Analisis de documentos, analisis de datos y elaboracion de
informes)

2.3 Visitas a centros educacionales relacionados con su rol profesional.

2.4 Intercambio con especialistas y personalidades del magisterio.

3. Habilidades comunicativa

3.1 Escuchar (Reconocer, seleccionar, interpretar, anticipar, inferir, retener)
3.2 Hablar (Planificar el discurso, conducir el discurso, producir el texto)
3.3Leer

3.4 Escribir.

3.5 Empleo de TICS.

Para el desarrollo de la investigacion, se determinaron tres dimensiones

DIMENSION | DOCENTE-METODOLOGICA: relacionada con las acciones que en el
proceso de ensefianza aprendizaje desarrollan los docentes para la adecuada
adquisicion por parte de los estudiantes de las habilidades profesionales pedagdgicas.
DIMENSION 1l. COGNITIVA-MOTIVACIONAL: relacionada con los conocimientos y
motivaciones que posee el estudiante para sistematizar y aplicar a situaciones que se le
presentan en el contexto en el que se desenvuelven las habilidades profesionales
pedagdgicas tipicas de la carrera de Pedagogia- Psicologia.

DIMENSION Il OPERACIONAL: esta referida al dominio de las acciones y operaciones
gue deben ser ejecutadas para desde los contenidos filosoficos establecer las relaciones
con las habilidades profesionales pedagogicas propias de la carrera de Pedagogia-
Psicologia.

Para el diagndstico inicial se partié del curso escolar 2015/2016, con una poblacion
formada por 20 estudiantes del grupo de Pedagogia- Psicologia de la facultad de
Educacion Infantil y un total de 11 profesores.

El diagndstico inicial arrojo que el desarrollo de habilidades profesionales pedagdgicas
en la carrera de Pedagogia- Psicologia esta a un nivel de conocimiento bajo, lo cual
determina el escaso dominio de habilidades profesionales pedagdgicas que deben
poseer los estudiantes. Por lo que las dimensiones cognitivos-motivacional y operacional
estan afectadas a un nivel bajo, y la dimension docente metodoldgica esta afectada a
un nivel medio.

Para la elaboracion de las tareas docentes se tuvo en cuenta el enfoque de sistema que
desempefia una funcion esencial en el conocimiento de los fendmenos educacionales y
se considera que proporciona una orientacidbn general para su estudio, como una
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realidad integral formada por componentes que cumplen determinadas funciones y
mantienen formas estables de interaccion entre ellos.

El sistema de tareas docentes para el desarrollo de habilidades profesionales
pedagodgicas desde la filosofia Marxista en la carrera de Pedagogia- Psicologia.

Fue necesario formular el objetivo del sistema de tareas: Contribuir al desarrollo de
habilidades profesionales desde la Filosofia Marxista en la formacion inicial de los
estudiantes de 1 afio de la carrera de Pedagogia- Psicologia de la Sede Pedagdgica
“Rafael Maria de Mendive”, de la Universidad de Pinar del Rio.

Para el sistema de tareas docentes se propusieron los siguientes procedimientos
metodoldgicos.

1. Determinaciéon de los nicleos interdisciplinarios que vinculan el contenido de la
Filosofia Marxista con las habilidades pedagdgicas, investigativas y comunicativas con
las actividades propias de su formacién profesional.

2. La formulacion de los objetivos de cada tarea docente en correspondencia con los
nucleos interdisciplinarios.

3. Determinacion de las acciones y operaciones que deben realizar los alumnos en la
solucion de las tareas docentes desde el enfoque interdisciplinario.

4, Determinacion de las precisiones metodologicas para la ejecucion de las tareas
docentes.

Sistema de tareas

1. Consulte la literatura docente “Cuadernos filosoficos” de Vladimir llich Lenin e
identifique los principios de la dialéctica materialista.

1.2. Investigue en su intercambio con especialistas y personalidades del magisterio y la
provincia, sobre la aplicacion de los principios de la dialéctica.

1.3. Ejemplifique los principios de la dialéctica mediante la familiarizacion con la escuela
en el desarrollo de actividades de orientacién educativa.

2. Realice una lectura del texto Fundamentos de la filosofia Marxista Leninista de F.
Konstantinov, en su primera parte titulada “Dialéctica Materialista” e identifique las leyes
de la dialéctica.

2.1 Realice una presentacion electronica sobre las leyes de la dialéctica donde
exprese los elementos que las componen y la importancia metodologica de las mismas.
2.2 Desde tu posicion como futuro profesional de Psicologia y pedagogia qué
orientacion darias teniendo en cuenta las leyes de la dialéctica en las siguientes
situaciones.

a. Amanda es una estudiante del 8vo grado y estd embarazada con 4 semanas, su
familia desconoce de su estado y ella siente temor decirlo por no provocar un problema.
b. El padre del estudiante Alfredo es alcohdlico y el pasado fin de semana viste que
ese alumno estaba en el parque ingiriendo con unos amigos una botella de ron.

C. Pedro es un estudiante que posee un elevado nivel de vida, su familia ha
emigrado hacia los Estados Unidos, en el receso escuchaste que él estaba defendiendo
la politica norteamericana, Amanda le sale al paso hablandole de los logros de la
Revolucién cubana.

3. Consulte de los libros “Fundamentos de la ideologia de la Revolucion Cubana”
tomo | y “Lecciones de filosofia Marxista Leninista” tomo |, La teoria de la actividad
humana y explique en qué consiste la misma.



3.1 Elabore un resumen sobre los elementos que componen la estructura de la actividad
humana.

3.2 Argumente desde su futura labor profesional como se manifiesta la actividad
cognoscitiva, comunicativa, valorativa y practica.

3.3 Desde tu préactica de familiarizacion ejemplifique con una situacion que se haya
dado, como emplearias la teoria de la actividad humana.

4, Redacte un péarrafo de una cuartilla donde expongas las vias' y métodos de los
gue se vale el hombre para apropiarse de los contenidos de la realidad. Exponga el
mismo de forma oral en el aula de clases.

4.1 Identifique los principios de la teoria del conocimiento y la importancia de los
mismos para su practica de familiarizacion.

4.2 Interprete la siguiente frase teniendo en cuenta el principio del desarrollo. “No
suponer jamas a nuestro conocimiento acabo e invariable, sino analizar el proceso
gracias al cual el conocimiento incompleto e inexacto llega a ser mas completo y mas
exacto”

4.3 Explique el por qué Lenin plantea que: “El punto de vista de la vida, de la practica,
debe ser el punto de vista primero y fundamental de la teoria del conocimiento”

5. Explique en qué consiste la Concepcion Materialista de la Historia.

5.1 Elabore un informen donde se explicite el papel que juega el ser social en nuestra
sociedad adecuandolo al entorno donde vives.

5.2 Argumente coémo desde tu labor profesional se manifiesta la conciencia social y
como contribuyes a su elevacion en los estudiantes.

5.3 Enuncie qué actividades desarrolla con los estudiantes en aras de elevar la
conciencia social.

6. Realice en una presentacion electronica esquemas ldgicos que conduzcan al
aprendizaje de los contenidos abordados en el tema de Fundamentos tedrico-
metodoldgicos de la Dialéctica Materialista.

Para determinar la factibilidad del sistema de tareas docentes se realizd0 un analisis del
estado final del desarrollo de las habilidades profesionales, para lo cual se realizé una
comparacion entre los resultados del diagndstico mediacion inicial y final.

En sentido general el comportamiento de las dimensiones en el diagnéstico aplicado
pre-test y post-test se manifiesta de la siguiente manera:

Diagnostico inicial Diagnostico final
T 62.3% 66. 6%
100 93,2% 60
86,4%
S0 50 49.1%

40
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Lo anterior permite realizar una valoracion general de los resultados del diagndstico final
a través de los siguientes elementos:

Elevacién del dominio de las acciones y operaciones para el desarrollo de
habilidades profesionales pedagodgicas investigativas y comunicativas en la
carrera de Pedagogia-Psicologia.

Eficiente integracion didactico- metodolégica desde la Filosofia Marxista en la
carrea de Pedagogia-Psicologia.

Elevacién en los conocimientos y motivacién hacia los contenidos de Filosofia
Marxista.

Estos resultados evidencian la factibilidad del sistema de tareas docentes para la
formacion de habilidades profesionales en los estudiantes de ler afio de la
carrera de Pedagogia- Psicologia

El analisis tedrico realizado determina la existencia de todo un cimulo teérico en
torno a la temética que ha permitido enriquecer la investigacion.

Conclusiones

1. El desarrollo de habilidades profesionales pedagdgicas, comunicativas e

investigativas en la formacion inicial de la carrera de Pedagogia-Psicologia se
sustenta en referentes tedricos filosoficos, socioldgicos, psicoldgicos,
pedagodgicos y didacticos.

El resultado del diagndstico arroj6 un inadecuado proceso formativo en los
profesores en formacién, donde la dimension docente-metodolégica esti
parcialmente afectada en los docentes de la carrera de Pedagogia-psicologia, y
las dimensiones cognitivo—motivacional y operacional estan afectadas en los
estudiantes de dicha carrera.

El sistema de actividades propuesto se estructurd de forma l6gica y coherente en
objetivo y procedimientos metodologicos, posibilitando una eficiente integracion
desde la Filosofia Marxista en la carrera, y su aplicacién de forma creadora a los
contextos de actuacion profesional, elevando ademas los conocimientos y
motivacion hacia los contenidos de la misma.

El sistema de actividades propuesto permitio elevar el dominio de las acciones y
operaciones para el desarrollo de habilidades profesionales pedagoégicas
investigativas y comunicativas en la carrera de Pedagogia-Psicologia.
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