UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIiO
“HERMANOS SAiZ MONTES DE OCA”

EVENTO TERRITORIAL DE BASEpara el 11mo. Congreso Internacional de Educacion Superior
“Universidad 2018”
TITULO: LA FORMACION DE LA COMPETENCIA INVESTIGATIVA DEL
PSICOPEDAGOGO EN PINAR DEL RIO.

Autores:

e MsC.Misleiby Ravelo Pefa, Profesora asistente
delDepartamentoFormacionPedagogicaGeneral, Master en Ciencias de Ila
Educacion Superior. Mencién Pedagogia y Didactica. Universidad de Pinar del Rio
“Hermanos Saiz Montes De Oca”. Correo: misleiby.ravelo@upr.edu.cu

e Dr.C. Ivon de la Caridad BonillaVichot, Profesora Titular, Departamento Pedagogia
Psicologia, Doctora en Ciencias Pedagdgicas, Universidad de Pinar del Rio
“Hermanos Saiz Montes De Oca”.Correo: i.vonilla@upr.edu.cu

e Dr.C. Mirtza Martell Socarras Departamento Formacion Pedagodgica General,
Profesora auxiliar Doctora en Ciencias Pedagdgicas, Universidad de Pinar del
Rio “Hermanos Saiz Montes De Oca”.Correo:mirtza.martell@upr.edu.cu

Resumen

El presente trabajo aborda una breve sistematizacién de los principales referentes y
fundamentos que sustentan la formacion de la competencia investigativa en el contexto
de la formacion inicial del psicopedagogo, considerando la necesidad de formar un
profesional de la educacion competente, para enfrentar las exigencias actuales de la
practica educativa, particularmente considerando la funcién investigativa de este
profesional de la educaciéon como base para el desempefio exitoso del resto de las
funciones. Se brindan algunas posiciones tedéricas de autores cubanos y foraneos que
han incursionado en esta tematica, se fundamenta el proceso de formacién de la
competencia investigativa, se exponen sus caracteristicas esenciales, principios, etapas
y otros aspectos de relevancia. Esta investigacion parte de los resultados del
diagnostico de la situacion actual del proceso de formacion de la competencia
investigativa en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Pedagogia Psicologia, y
en los momentos actuales se esta aplicando el proceso de formacion de la competencia
en el Psicopedagogo desde la Disciplina Principal Integradora mediante la concepcion,

implementacion y evaluacion de una Estrategia Pedagogica.
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ABSTRACT

Thepresentworkdealswith a briefsystematization of themainreferences and
foundationsthatsupporttheformation of theresearchcompetence in thecontext of theinitialformation of
theeducationalpsychologist, consideringtheneedtotrain a professional of thecompetenteducation,
tofacethecurrentexigencies of theEducationalpractice, particularlyconsideringtheinvestigative role of
thiseducation professional as a basisforthesuccessful performance of therest of thefunctions.
Sometheoretical positions are givenby Cuban and foreignauthorswhohaveventuredintothissubject,
theprocess of training of investigativecompetenceisbased, theiressentialcharacteristics, principles, stages
and otheraspects of relevance are presented.

Key words: professional competences, investigativecompetence, psychopedagogues.

INTRODUCCION

Hoy mas que nunca se consolida la Universidad como institucién social que debe alcanzar
la formacion de profesionales con cualidades de alto significado humano y a la vez creativos,
independientes, preparados para asumir su autoeducacion durante toda la vida. La mision de la
universidad actual es muy compleja, sin embargo, esta dentro de su nucleo esencial, preservar,
desarrollar y promover, a través de sus procesos sustantivos y en estrecho vinculo con la
sociedad, la cultura de la humanidad, teniendo en cuenta el concepto amplio de cultura, pues es
esta institucion social la que tiene de manera mas integral las condiciones para hacerlo. El
perfeccionamiento de la formacién inicial de profesionales de la educacién, constituye una
necesidad actual y perspectiva de la Universidad como factor potenciador del cambio que requiere
el contexto educativo. La problematica sobre qué debe ensefiarse y aprenderse en la universidad
actual es una preocupacion en el mundo contemporaneo. El desarrollo de una universidad més
cientifica que permita preparar profesionales competentes, capaces de acometer con eficiencia y
eficacia las tareas que la profesion requiere y a la vez contribuya al desarrollo cientifico-técnico de
la humanidad, constituye un reclamo global de la sociedad actual.

El modelo del profesional de la carrera Pedagogia-Psicologia en Cuba tiene como objetivos
generales formar un psicopedagogo revolucionario, sensible, comprometido con el mejoramiento
humano, con una cultura general e integral, que ocupe un lugar en instituciones de diferentes
niveles educacionales, asi como en otro tipo de centros, capacitado para el disefio, ejecucion,
control del proceso educativo desde el conocimiento psicolégico de ser humano y las leyes que
rigen su desarrollo, vinculado con proyectos formativos en distintos sectores de la sociedad, que
dirija tareas de superacion e investigacion, a partir del analisis critico de las Ciencias de la
Educacion. El psicopedagogo, necesita prepararse para expresar un modo de actuacion
profesional centrado en el cumplimiento de tres funciones profesionales. La expresion del modo de
actuacion se sustenta en el desarrollo de las habilidades profesionales pedagdgicas, que requiere
para su desempefio en los diferentes escenarios laborales. En un segundo nivel del desarrollo



profesional de su personalidad debe ir incorporando a este Ultimo rasgo y comportamientos
propios de las competencias profesionales que sustentan su actuacion.

El Psicopedagogo como profesional e la educacion estara capacitado para prevenir, diagnosticar y
realizar intervenciones de asesoramiento, orientacion y tratamiento en diferentes contextos con
calidad y éxito en la medida que sea competente, particularmente desde la actividad cientifica
investigativa.

Precisamente, la reflexion en torno a las competencias profesionales necesarias en el
psicopedagogo como profesional de la educacion, para educar de cara a las nuevas realidades,
en especial, la competencia investigativa es un camino para convertir la actividad cientifica
investigativa en el eje dinamizador de la profesionalizacion pedagdgica y la via estratégica para
promover el cambio educativo y el mejoramiento de la calidad de la educacion, por lo anterior
constituye objetivo de este trabajo: Fundamentar el proceso de formacién de la competencia
investigativa del psicopedagogo.

Desarrollo

En diferentes conferencias y documentos de notable trascendencia por su impacto en las politicas
educativas se plantea el desafio de formar individuos competentes para desempefiarse con éxito
en la sociedad contemporanea. Esta tematica ha sido abordada por varios autores desde
diferentes aristas que se direccionan a la formacién y desarrollo de competencias como una
necesidad, tal es el caso de Tejada Fernandez, J. (2002) Zabalza, M. A (2003); Perrenoud, Ph.
(2004); Toboén, S. (2009, 2010, 2011, 2013); Pimienta, J. (2011), entre otros, que destacan
diferentes propuestas en torno a las competencias que deben poseer los docentes de los
diferentes niveles educativos, con un enfoque integral, lo que consideran complejo en la practica
docente. La influencia de estas investigaciones llega a Cuba en el campo de las Ciencias de la
Educacién y toma fuerza en el presente siglo, como una variante que contribuye al proceso de
formacion actual. Investigadores cubanos que han abordado el tema se encuentran: Addine F.
(1996); Addine F. et. al. (2000); Ortiz A. (2001); Gonzéalez V. (2001, 2002, 2006); Cuesta A. (2002);
Cejas E. (2002); Parra Vigo, . (2002); ifiigo E., Sosa A. M. (2003); Castellanos B. et. al. (2003);
Dusu R. (2004); Sanchez A. et. al. (2004); Salas R. (2004); Fuentes H. (2004); Lépez E. (2006);
Corral R. (2006); Gonzalez M. (2008); Alpizar J. (2008, 2008, 2009, 2009); Pla E. et. al. (2009);
Pérez B., Gomez S. (2009); Garcia M., Valera L. (2009); Tejeda R., Sanchez P. (2009); entre
otros, abordan diferentes definiciones en torno a las competencias, competencias profesionales y
competencias del profesional de la educacién o pedagdgicas, competencias investigativas, sus
clasificaciones y resultados se dirigen al proceso de formacion y desarrollo, para alcanzar un
desempefio competente.

Sistematizando los aportes resultantes de estas investigaciones son significativos para la autora
los siguientes:

e Las competencias constituyen el saber, el hacer y el ser, de las que se
apropia un sujeto en aras de desempenarse laboralmente, profesionalmente y
socialmente.

e Las competencias se manifiestan en la calidad de la actuacién y garantiza un
desempeiio profesional responsable y eficiente. Se revela en dos planos de
expresion: un plano interno (reflexivo, vivencial) y un plano externo
(conductual).




e Son el resultado de la integracién, esencial y generalizada de un complejo
conjunto de conocimientos, habilidades y valores profesionales, que se
manifiesta a través de un desempefio profesional eficiente en la solucién de
los problemas de su profesion.

e Configuracién psicolégica que integra diversos componentes cognitivos,
metacognitivos, motivacionales y cualidades de personalidad en estrecha
unidad funcional, autorrequlando el desempefio real y eficiente en una esfera
especifica de la actividad, en correspondencia con el modelo de desempefio
deseable socialmente construido en un contexto historico concreto.

Es pertinente considerar la relacion existente entre las competencias y el modelo de
desempefio socialmente establecido en cada época histérica y en cada contexto
particular. Por ello, las competencias del profesional de la educacion constituyen un
sistema integral que permite movilizar los recursos indispensables para dirigir, orientar e
investigar con eficiencia el objeto de trabajo en diferentes contextos y relaciones,
atendiendo a las demandas del desarrollo social.

Del psicopedagogo se espera competencia para comprender, explicar y afrontar
estratégicamente el escenario educativo, mediante el desarrollo de un alto grado de
flexibilidad, elaborando y resolviendo nuevos problemas, se espera actualizacion
constante, ver la investigacion como un importante instrumento de la solucion de los
problemas y una via eficaz que le permita adecuar esos conocimientos a las diversas
situaciones del contexto en que actua.

Al hacer docencia y orientacion con el producto de su actividad investigativa, el
psicopedagogo logra una verdadera significacién de su trabajo y aprecia su contribucién
a la solucion de los problemas de la sociedad.

La competencia investigativa, se expresa en las posibilidades del docente para
perfeccionar el proceso de educacién de los alumnos a través de la actividad
investigativa, para lo cual se requiere preparacion para hacer una exploracion adecuada
del contexto a estudiar, con la utilizacion de métodos y técnicas variadas, proyectar
investigaciones que respondan a las necesidades educativas de su realidad, la
organizacion y puesta en practica de investigaciones, el analisis de los resultados del
proceso investigativo, la comunicacion de los resultados y la introduccion vy
generalizacion de los resultados en la practica social.

Segun Castellanos, B. (2000), la comprension de la competencia investigativa se
fundamenta, en primer lugar, en el marco conceptual asumido acerca de la
investigacion educativa, que es entendida en este trabajo como “el proceso dialéctico
de construccion del conocimiento cientifico multidisciplinar acerca de la realidad
educativa como objeto complejo del sistema de Ciencias de la Educacion, con la

finalidad de comprenderla y transformarla en un contexto histérico concreto™?.

La competencia investigativa también ha sido definida como la configuracion
psicolégica de la personalidad del docente y el constructo que desigha su idoneidad
para perfeccionar el proceso de educacion de los alumnos a través de la actividad
investigativa en la que se precisan las acciones de exploracion cientifica de la realidad

! CASTELLANOS, BEATRIZ. Apuntes para la construccion de un ECRO acerca de la investigacidon educativa. Centro
de Estudios Educacionales, Universidad Pedago6gica Enrique José Varona, La Habana, 2000.



educativa, la proyeccion de la investigacion, la ejecucion de la investigacion, el andlisis
de los resultados del proceso investigativo, la comunicacion de los resultados y la
introduccion y generalizacion de los resultados en la practica social y pone de
manifiesto en su desempefio la capacidad investigativa.”* (Pla, 2004: 12).

Ademas de ser una definicién valida por su caracter holistico, el autor en otra parte de
su trabajo agrega los componentes que se destacan en esta competencia: los
conocimientos sobre la actividad cientifica; las habilidades para el desarrollo del
proceso investigativo; la motivacion por la investigacion educativa y las caracteristicas
actitudinales asociadas a la competencia.

En este sentido, Tobdén, S. y otros (2006), plantean que para lograr la vinculacion
universidad-sociedad, los docentes deben asegurarse de que los conocimientos
generados en el aula de clase sean transferidos a contextos concretos en lo que
ocurren las préacticas de los alumnos, se trata de la educacion basada en competencias,
gue en forma resumida privilegia el principio de la transferibilidad.

Dentro del objeto de trabajo de los Psicopedagogos segun su modelo del profesional
esta la investigacion educativa en los contextos donde desarrolla su labor profesional.

Aun cuando se reconoce la importancia y pertinencia de la investigacion para un
desempefio exitoso en todas las funciones del Psicopedagogo, las insuficiencias en el
desempefio de estudiantes y egresados de la carrera psicopedagogia, detectadas en el
contexto de actuacion profesional fundamentalmente en los Ultimos afos, reflejan la
necesidad de trabajar para superarlas, del perfeccionamiento continuo del curriculo de
la formacion inicial en correspondencia con las demandas sociales, de la escuela y de
una adecuada formacion de la competencia investigativa.

El psicopedagogo es un investigador por excelencia, la investigacion es la plataforma
sobre la que se erigen el resto de las funciones de este profesional. Algunas de las
competencias investigativas que requieren y que les permita calidad en el resto de las
funciones a desarrollar son.

1. Comprender el significado, la importancia y las implicaciones de la investigacién
educativa en la préactica pedagogica.

2. Observar, analizar, interpretar, y describir los diferentes contextos y las
situaciones problematicas que se manifiestan en estos, con independencia y
compromiso.

3. Sistematizar y socializar la informacidén que les permita una mejor optimizacion
del tiempo y de los recursos.

4. Proponer, transferir y argumentar soluciones a los problemas detectados,
aplicando adecuadamente los contenidos y métodos cientificos.

5. Gestionar conflictos del ambito escolar, el trabajo en equipo y la colaboracion,
asi como seleccionar diferentes estrategias que le posibiliten planificar y liderizar
otros actores y promover cambios en los procesos psicopedagdgicos.

La formacién de competencia investigativa en el psicopedagogo se lleva a cabo en una
dimension individual y una dimensién organizacional, por cuanto refieren en su

’Pla R. Las competencias profesionales para el desempefio del docente en la educacién de los alumnos
desde un enfoque integrador. Curso 51. “Pedagogia 2005". C. de La Habana. Cuba. 2005. P. 8.



conjunto, conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y valores que pueden ser
utilizados por cada individuo para maximizar su desempefio profesional, lo que favorece
al contexto organizacional escolar en el que se desempefa.

El proceso de formacion de la competencia investigativa del Psicopedagogo.
Caracteristicas, estructuray principios.

El proceso de formacién profesional que se lleva a cabo a lo largo de la carrera, resulta
una via ideal para desarrollar el modo de actuacion profesional en funcion de la
competencia investigativa, el que a su vez se hace mas eficiente, al potenciar el
desarrollo de competencias imprescindibles para el desempefio de este profesional
pues a través de él, se puede lograr la unidad de un sistema de influencias educativas
dirigidas a ese propdsito.

Por lo anterior se asume el proceso de formacién de la competencia investigativa
del Psicopedagogo como la sucesion de etapas con caracter formativo, en las que se
implementan acciones integradoras que evidencian la preparacion tedrico-metodologica
y la gestidn intencional del colectivo pedagdgico que con un enfoque socio profesional
desde la disciplina FLI, tributan a la formacion y desarrollo de la competencia
investigativa del psicopedagogo y a su desempefio profesional eficiente.

En la definicion dada se revelan como caracteristicas generales las siguientes:

- Como proceso, transita por diferentes etapas y se va haciendo cualitativamente
superior en este transito, como resultado de su propia dialéctica. En él se da la unidad
de lo cognitivo, lo motivacional, lo afectivo y conductual, sintetizado en las
competencias investigativas que se configuran.

- Carécter dual subjetivo-objetivo del proceso.

- Tiene carécter activo y consciente, con la participacion activa del sujeto implicado.
Propicia un desempefio investigativo ademas de iddneo, sostenible, pues el hecho de
formar competencias, las que se caracterizan por ser transferibles, permite estar a
tono con los constantes cambios que se suceden en los campos del conocimiento y la
tecnologia.

Requiere de una didactica participativa y flexible que se contextualiza segun las
caracteristicas de los sujetos que participan en la formacion y los diversos contextos
de actuacion profesional.

El éxito del proceso se expresa a traves tres ideas fundamentales:

1. El proceso de formacion de la competencia investigativa transita por etapas de
diagnostico, planificacion-ejecucion y evaluacion que poseen un caracter
formativo y movilizan en el desempefio investigativo del psicopedagogo.

2. En el proceso de formacion de la competencia investigativa, constituye un
elemento catalizador la gestion intencionaldel colectivo pedagdgico que desde
la disciplina FLIestimule el desempefio profesional del psicopedagogo.

3. El proceso de formacion de la competencia investigativa se direcciona con un
caracter socio profesional, mediante el despliegue de estrategias didacticas.



El caracter formativo del PFCI, se expresa través de cada una de las etapas por las que
transita y como cada una de ellas tributa al crecimiento personal y profesional de los
estudiantes, lo cual permite alcanzar un nivel de desempefio investigativo eficiente.

La etapa de diagndstico es el punto de partida para la gestién de cada una de las acciones
gue se desarrollan en funcion de elevar los niveles de desempefio deseados y posibilita
laretroalimentacién continua que conduce a determinar potencialidades, limitaciones y
lograr una transformacién positiva en los sujetos que interactuan.

El Diagnostico comprende valoraciones iniciales, parciales y finales sobre el proceso
formativo del psicopedagogo, su crecimiento personal y profesional investigativo.

El diagnéstico del PFCIP tiene tres momentos: diagndstico inicial, diagnostico
sistématico, diagnostico final.

1. Se debe realizar un diagndstico inicial:del proceso formativo de los estudiantes en
la carrera y el crecimiento personal y profesional investigativo alcanzado, de los
contextos formativos y de la ldentificacién y adecuacion sistematica del sistema de
competencias investigativas del estudiante de Pedagogia

2. El diagnéstico sistemético se lleva a cabo en todas las actividades y momentos de
la gestion que desarrolla el colectivo pedagogico, permite conocer la marcha el
proceso formativo de las competencias investigativas en cada nivel de desempefio

3. El diagnéstico final se lleva cabo al finalizar cada nivel a partir de la integracion de
la informacidon recogida por varias vias teniendo en cuenta los indicadores
utilizados en el diagndstico inicial.

La realizacion del diagnéstico inicial, sistémico y final es responsabilidad del colectivo
de afo conjuntamente con los tutores.

La etapa de planificacion e implementacion del proceso requiere como condicion
basica del trabajo didactico sistematico y consensuado de los colectivos de afio y
del tutor.

En esta fase se precisan e implementan las acciones intencionadas por el colectivo
pedagdgico en las dimensiones curricular y extracurricular aprovechando las
interacciones dinamicas entre los sujetos implicados, digase: profesor — alumno — tutor;
que se dan en la integracién en la académico, laboral, investigativo y extensionista
evidenciando las situaciones o actividades que desde el proceso formativo van a ser
objeto de aprendizaje de los estudiantes en virtud de seleccionar y aplicar métodos y
estrategias profesionales requeridos. Esta etapa incluye tres sistemas de acciones:

1. Perfeccionamiento de la formacion investigativa a través de la DIP mediante
el trabajo del colectivo de afo, incluye las siguientes acciones: profesionalizar los
objetivos y contenidos y fundamentalizar los contenidos.Determinar problemas
profesionales integradores y precisar las estrategias didacticas para cada afio
formativo o nivel, determinar los diferentes contextos académico-socio-
profesionales, establecer las vias de preparacion de profesores y tutores, disefar
de manera integradora la actividad académica, laboral, investigativa y
extensionista, analizar la manera de establecer la tutoria y la consulta de
sistematizacion de conocimientos y experiencias



2. Perfeccionamiento de la formacién investigativa a través de las asignaturas
mediante el trabajo del colectivo de asignatura.: fundamentalizar y derivar de los
objetivos y contenidos de cada tema los objetivos y contenidos de las actividades
integradoras de los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista,
determinar los problemas profesionales atrabajar en cada, seleccionar los
métodos, medios y estrategias didacticas mas adecuadas para cada tema, asi
como formas de ensefianza mas convenientes y coOmo se realizara la evaluacion
final.

oEl perfeccionamiento de la formacion investigativa a través del trabajo

grupal e individual de los estudiantes mediante los talleres socio

profesionales: taller socioprofesional de sensibilizacion, taller socioprofesional

de trabajo cooperativo, taller socioprofesional de cierre del nivel
En la etapa de Ejecucion del proceso es esencial considerar la importancia de
realizar una correcta orientacion donde se valore de forma activa y flexible con los
estudiantes las exigencias de cada una de las estrategias de intervencion (proyectos,
estudio de casos y tareas integradoras), a tono con las exigencias formativas, las que
se favorecen al crear una disposicion positiva para el aprendizaje y mantienen en todo
el proceso, una adecuada comunicacion pedagodgica en virtud de potenciar el
protagonismo estudiantil.
La etapa de evaluacion tiene como proposito verificar, los niveles de formacion de la
competencia que alcanzan los estudiantes. La evaluacién en su condicion formativa
favorece la medicion del nivel desempefio de las competencias investigativas que
posee el psicopedagogo en formacion.Se aseguran las acciones correspondientes a
cada etapa del proceso de evaluacién; asi se planean los instrumentos a utilizar. Se
puede usar esencialmente el estudio de caso, proyectos o tareas relacionadas con este,
la realizacion de un producto, entrevista, desarrollo de informes de andlisis y la
observacion a profundidad con el fin de medir las competencias profesionales o
aquellos elementos asociados a ella.
La gestién intencional del colectivo pedagdégico como rasgo esencial del PFCIP
se define como el sistema de acciones intencionadas por el colectivo pedagdgico en las
dimensiones curricular 'y extracurricular, que favorecen con un enfoque
socioprofesional la contextualizacion de lo instructivo, educativo y desarrollador al
integrar lo académico, laboral e investigativo y extensionista, permeado por estrategias
didacticas que garanticen un ambiente formativo donde se favorezca un crecimiento
personal y el ascenso a un desempefio profesional competente de los estudiantes.

La gestidon intencional de las acciones para formar competencias investigativas debe
concretarse en cada una de las etapas el proceso mediante la DPI, y considerando los
principios para la formacién basada en competencias, l0s que se constituyen en ideas
rectoras o reglas fundamentales que permiten abordar la relacién que ocurre entre la
teoria y la practica como caracteristica fundamental de este proceso formativo, por
ende son asumidos en el proceso de formacion de la competencia investigativa los
siguientes: principio de la interdisciplinariedad y principio de la transversalidad
curricular.

Segun Lépez, E. (2005), lograr la interdisciplinariedad implica la realizacion de un trabajo
metodologico dirigido a armonizar y cohesionar las influencias educativas, enfoques y
métodos con que los diversos actores intervienen en el proceso de ensefianza —



aprendizaje para formar a un egresado capaz de actualizar constantemente sus
conocimientos, aprender a aprender asimilando procedimientos y habilidades
perdurables y aplicables a la vida practica que le permitan la solucién de problemas de
diversa naturaleza, con la consecuente formacion de un sistema de valores y normas
acorde a los principios que rigen en la sociedad®.

La transversalidad curricular, en una aproximacion conceptual del término, puede
plantearse que el diccionario habla de transversal para referirse a aquello que atraviesa
de un lado a otro. Hablar de transversalidad curricular en la Universidad significa
referirse a otra forma de entender y organizar los aprendizajes en el contexto
universitario.

Segin Lopez, E. (2005)* la transversalidad curricular propone flexibilizar
fundamentalmente los métodos, las formas y la evaluacion del aprendizaje, por el
caracter dinamico que poseen dichos componentes en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Dado el caracter complejo, flexible, holistico, contextual y desarrollador del
proceso de formacion de las competencias profesionales se hace necesario combinar
acciones académicas, laborales e investigativas y extensionistas integrando las
potencialidades del contexto universitario con la diversidad socio profesional. Partiendo
de esta idea, se puede inferir que estos principios demandan nuevas exigencias en el
proceso formativo, para las cuales deberan prepararse los estudiantes, los profesores y
tutores, ellas son:

e Eltrabajo didactico de los colectivos de afo.

e Direccionar de manera planificada y sistematica el proceso formativo en cada
nivel de estructuracion educativa (clase, tema asignatura, disciplina, nivel,
carrera).

e Promover entre los/as alumnos/as la metacognicion.

e Promover que los/as alumnos/as empleen las estrategias de aprendizaje
variadas.

e Plantear situaciones problematicas.

e El disefio de estrategias didacticas integradoras y diversas de modo tal que
representen los contextos y las tareas en los cuales, los/as estudiantes deberan
recuperar lo aprendido y hacer transferencias.

El caracter dialéctico, integrador y flexible de este proceso permite que se articulen
acciones intencionadas, mediadas por estrategias didacticas, expresadas a través de
proyectos, estudio de casos de situaciones profesionales, diarios de campo, el
autorreporte y tareas integradoras.

La formacion de competencias investigativas mediante estrategias didacticas no puede
concebir como una simple suma de acciones tedrico - metodoldgicas, sino que a través
de las distintas etapas del proceso se articulan y redimensionan las exigencias y

% Lépez Calichs, Ernesto (2005). Tesis presentada en opcién al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagogicas. “Modelo para proceso de formacion de las competencias creativas en los estudiantes de la
carrera de licenciatura en estudios socioculturales de la universidad de Pinar del Rio.” Pinar del Rio.
Pag.77

* L6pez Calichs, Ernesto (2005) .Op. Cit. P. 80



propésitos de la carrera y la profesion para la que se prepara psicopedagogo, con la
necesidad de gue se inserte en los diferentes contextos profesionales y le dé respuesta
a situaciones y problemas especificos desde la investigacion.

Conclusiones:Por todos los aspectos tratados se considera:

Asumir el concepto de competencia en el contexto de la educacién contemporanea a
partir de las exigencias de la sociedad cubana actual, asi como el enfoque de la
formacion por competencias, haciendo frente a la deficiente relevancia social e
individual de los sistemas educativos tradicionales, que privilegian la transmision lineal
de los contenidos de ensefianza, a partir de una légica disciplinar atomizadora.

Definir la competencia investigativa para los estudiantes de la carrera Pedagogia-
Psicologia, con un enfogue integrador/contextual, desde la Disciplina Principal
Integradora, donde las relaciones que se establecen entre sus componentes
constituyen aspectos esenciales que potencian la calidad de la formacion del
Psicopedagogo.

Contribuir con un proceso de formacién de la competencia investigativa sistémico y
contextualizado, donde la interdisciplinariedad, la transferibilidad, y la transversalidad
curricular constituyen elementos que lo caractericen desde la Disciplina Principal
Integradora
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