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Resumen

El tratamiento del término competencias y el intento por aplicarlo a la educacién, ha alcanzado en
el presente milenio niveles tales que han derivado en una amplia y diversa red conceptual que
deviene en enfoques, concepciones que renuevan la significacion de estas y su implicaciéon en la
formacion del futuro profesional.

Las ideas expuestas en este trabajo son el resultado del estudio realizado sobre las competencias
en el campo de la educacion como elemento esencial para cumplimentar el papel que debe
jugar la Universidad en funcién del desarrollo sostenible, se sustentan en toda la teoria del
Enfoque Historico Cultural y la didactica desarrolladora, se intenciona en ellas el valor que se le
atribuye a la formacién de competencias en la universidad y la necesidad de favorecer en esta
formacion el desarrollo personal y la convivencia, o que se considera no excluye ni desvaloriza
otros aspectos que resultan tan importantes como el abordado, como elemento esencial para
cumplimentar el papel que debe jugar la Universidad en funcion del desarrollo sostenible.

Palabras claves:competencias profesionales, formacién, educacién superior, desarrollo
personal, convivencia

Abstrac

The treatment of the term competitions and the intent to apply it to the education, it has reached
presently millennium such levels that have derived in a wide and diverse conceptual net that
becomes in focuses, conceptions they renovate the significance of these and their implication in the
formation of the professional future.

The ideas exposed in this work are the result of the study carried out on the competitions in the
field of the education and they are sustained in the wholetheory of the Cultural Historical Focus and
thedidactics for the development, with the intention of attributing value to the formation of
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competitions in the university and the necessity of favoring in this formation the personal
development and the coexistence, what is considered doesn't exclude neither it devaluates other
aspects that are as important as the one approached.

Key Words:professional competitions, formation, superior education, personal
development, coexistence

Introduccion

Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos productivos en las
empresas, particularmente en el campo tecnoldgico, en donde el desarrollo del conocimiento ha
sido muy acelerado. De ahi que hayan sido abordadas primeramente como competencias
laborales. Su conceptualizacion ha sido tan diversa como diversos han sido los significados que se
le han atribuido en el intento de transferirlas a la educacion.

La aplicacion de este concepto al campo de la educacién es reciente, su tratamiento responde a
las mdltiples influencias de la sociedad actual, por lo que obedece a necesidades de diversos tipos
gue se revierten en un reto para las universidades; lograr calidad y pertinencia en la formacion de
los profesionales para enfrentar el desarrollo tecnolégico y otros retos que plantea la sociedad
actual, lo que ha conducido hacia la reformulacion o restructuracion curricular en términos de
competencia en la gran mayoria de los modelos o concepciones curriculares disefiados en los
ultimos afios.

En el estudio realizado se aprecia que un gran nimero de autores al abordar las competencias en
el ambito educacional enfatizan en lo individual (enfoque psicolégico) en tanto otros enfatizan en
su funciéon movilizadora en situacion de actividad, o que se considera simplifica esta categoria que
se torna en su esencia tan compleja en tanto expresa un vinculo relacional y dialéctico, entre los
saberes y aprendizajes adquiridos por el individuo y su capacidad de integrarlos en un contexto
dado, en funcidn de resolver cualquier problema de forma creativa e innovadora.

Segun Diaz, Barriga (2011), el empleo de la nocion competencias en educacién responde
simultaneamente a dos inquietudes centrales, una proactiva que busca impulsar un trabajo
educativo con una orientacion clara hacia la resolucién de problemas del entorno, y al mismo
tiempo, de manera implicita constituye un rechazo a la perspectiva enciclopédica centrada en la
memorizaciéon, pero sobre todo que ha creado un saber escolar. Considera este autor que los
sentidos en que se emplea este término reflejan un cierto grado de confusion, en tanto su uso
esconde multiples conceptos que no ayudan a orientar el trabajo educativo.

El concepto de competencias en educacién, se presenta como una red conceptual amplia, que
hace referencia a una formacion integral, en tal sentido, la competencia no se puede reducir al
simple desempefio laboral, tampoco a la sola apropiacién de conocimientos para saber hacer, sino
gue abarca todo un conjunto de capacidades, que se desarrollan a través de procesos que
conducen a la persona responsable a ser competente para realizar miltiples acciones (sociales,
cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas, directivas) por las cuales proyecta y
evidencia su capacidad de resolver un problema dado, dentro de un contexto especifico y
cambiante, donde la realidad se transforma constantemente y la resolucion de problemas
concretos esta sometida a altas dosis de creatividad.

En consecuencia con este planteamiento dentro de la educacion existen diferentes proyectos,
modelos que se enfocan a la formacidbn de competencias, se considera que introducir esta
categoria en la ensefianza universitaria responde a la necesidad cada vez mas creciente de formar
con calidad(determinada por la transformacion en el profesional durante la carrera) vy
pertinencia(determinada por la responsabilidad social y ética con que se forma el profesional) a los
egresados que tienen la misién de interpretar, argumentar y transformar un contexto socio laboral



gue se torna cada vez mas complejo; maxima expresion del desarrollo alcanzado por la ciencia y
la tecnologia.

Ello implica entonces concebir una formacién universitaria que se direccione a la posibilidad de
resolver los problemas que plantea, demanda o proyecta el contexto actual y futuro, lo que precisa
de llevar a cabo un proyecto educacional donde se propicie al maximo el pensamiento reflexivo,
creativo, que integre conocimientos, habilidades, actitudes y valores en funcion de lograr un
profesional competente que contribuya desde su desempefio al desarrollo sostenible.

Desarrollo
1.1 La formacidén de competencias profesionales.

En cuanto a formacién de competencias profesionales se ha podido constatar mediante el estudio
tedrico realizado de autores como; Maclelland, D.C, (1973), Ducci, M. A. (1997), Levy Levoyer, C.
(1997), Vargas, F. (1999), Mertens, L. (2000), Alcantara, J. (2002), Tejada Fernandez, J. (2002) y
Cardoso, R. (2008) que esta se ha venido trabajando en Europa, encabezado por Espafia y paises
bajos desde el afio 2001 a partir de la integracion del curriculum en la Educacién Superior,
identificAandose como precursor el Proyecto Tuning Educacional, que en el caso de América Latina
se ha venido trabajando en este sentido a partir del afio 2004, también desde el proyecto antes
mencionado, en su versidn para América Latina.

En Cuba han venido trabajando desde la teoria en este orden Homero Fuentes, C. (2000), Cuesta
Santos, A. (2000), Gonzalez Maura, V. (2002); Ifigo, E. &Sosa, A. M. (2003); Diaz, T. &Alfonso, P.
(2012) y Garcia, M., Ortiz, T. &Gonzalez, M. (2013) entre otros.

La formacion del profesional en Cuba, histéricamente se ha guiado hacia la formaciéon de
habilidades practico — profesionales, estableciendo los curriculos solo por habilidades, sin embargo
Horrutinier Silva, (2006), plantea que "...los estudiantes universitarios cubanos, en todas las
carreras deben dedicar una parte importante de su tiempo a desarrollar habilidades y
competencias profesionales en diferentes entidades laborales, productivas y de servicio, a lo largo
y ancho del pais”, planteamiento que es consecuente con lo abordado por el grupo de autores
antes mencionado.

En términos de competencias profesionales se reconoce que estas no se pueden reducir a un
saber o saber-hacer, en tanto el individuo al desempefiarse pone en juego o integra todos los
saberes adquiridos en funcién de resolver cualquier situacién que se le presenta, lo que le permite
saber encadenar un conjunto de procesos entre los que no pueden desconocerse los emocionales,
expresados en forma de reacciones, decisiones, conductas que son mostradas en su accionar.

Segun Gonzalez Loépez, C. (2007) las competencias son comportamientos asociados a la
experiencia, los conocimientos y las capacidades emocionales. Citado por (Garcia, M., Ortiz, T.&
Gonzalez, M. 2013)

Al respecto Lawler, (2000) plantea que el concepto de competencia entonces exige un mayor uso
de caracteristicas individuales, que van mas alld de conocimientos y habilidades especificas,
dentro de las que se encuentra la motivacién, la identidad personal y las competencias
cognoscitivas que reconocen y enfatizan la utilizacion adecuada de habilidades especificas como
repertorio conductual para el desempefio. Es por ello que la persona competente tendra que saber
desenvolverse en situaciones menos programadas en un entorno complejo e inestable y
justamente para esto es que se debe preparar a los profesionales.

Se considera que estas se adquieren y desarrollan continuamente y que a esto aporta la
educacién y toda la experiencia que el individuo obtiene en su vida cotidiana, no obstante se
reconoce en la formacién de las competencias teniendo en cuenta las particularidades de los
contextos y culturas un elemento movilizador que favorece la posibilidad de dar respuestas
creativas y novedosas a situaciones problematicas que el individuo enfrenta en su quehacer.



1.2 La formacion de competencias desde una didactica desarrolladora

En el contexto universitario es posible lograr tal empefio si se plantea o propone un disefio
curricular que garantice una preparacion integral y flexible del estudiante, enfocando o simulando
adecuadamente los problemas que enfrentaran y ofreciendo la mayor cantidad de recursos en
funcién de analizar, interpretar, reflexionar, argumentar y resolver de manera creativa los
problemas que se le presenten en su desempefio profesional aun cuando no hayan sido
contemplados en la formacion.

A este empefio puede aportar la Didactica Desarrolladora en tanto considera la direccion cientifica
por parte del maestro de la actividad cognoscitiva, practica y valorativa de los alumnos, teniendo
en cuenta el nivel de desarrollo alcanzado por estos y sus potencialidades para lograrlo. Asume
gue durante procesos de socializacion y comunicacién se propicie la independencia cognoscitiva y
la apropiaciéon del contenido de la ensefianza. Forma un pensamiento reflexivo y creativo. Propicia
la valoracion personal de lo que se estudia. Estimula el desarrollo de estrategias que permiten
regular los modos de pensar y actuar.

En tal sentido se asume la competencia como " la capacidad que debe desarrollar el futuro
profesional para integrar conocimientos, habilidades, valores y actitudes a un contexto socio
laboral que le permita interpretarlo, argumentarlo y resolver problemas de la profesion de forma
innovadora y creativa. (Diaz, T. & Alfonso, P, 2012)

Se trata entonces de una formacion que promueve ... la reconstruccion del hombre en la
cultura... de una aproximacion histérica que solo el hombre puede efectuar sobre los productos de
su tarea ", eleccion de valoraciones diversas e incluso opuestas de una situacion determinada.
(Diaz, A., 1993).

Ser consecuentes con este planteamiento significa concentrar los esfuerzos de la formacion en el
desarrollo de competencias para desplegar la capacidad critica y reflexiva del estudiante, ™ su
contextualizacién epistemoldgica, histérica y social “,(Didrikson, A.& Herrera, A. 1999).

Por consiguiente la formacién universitaria debe contener espacios de analisis estratégico; sintesis
de conocimientos, habilidades, valores y actitudes en el marco de la pertinencia historico social, y
capacidad para organizar tareas y afrontar situaciones imprevistas con el fin de formular proyectos
que posibiliten la articulacién de la ciencia y la investigacioén al cambio tecnolégico en los sectores
industriales y de los servicios. Se precisa entonces favorecer, consolidar el trabajo autbnomo del
estudiante en la realizacion de tareas de aprendizaje, de actividades extracurriculares, en el logro
de habilidades de lectura, redaccion, expresion verbal, escucha y matematicas; habilidades para
utilizar laescritura con fines de comunicacion y creacién, habilidades para el uso y manejo de
sistemas de informacion; clasificar e interpretar cualquier informacion.

Desde la conceptualizacién asumida de competencias, se reconoce en términos de su formacion lo
planteado por el proyecto Tuning América Latina, (2007); la necesidad de hacer ajustes
permanentes y demostrar equilibrio ante los cambios que se presentan, para lo cual el disefio y
desarrollo curricular en competencias constituye un modelo facilitador con mudiltiples beneficios
entre los que se destacan:

Para las instituciones de educacion superior:Impulsa la constitucion de una universidad que ayuda
a aprender constantemente y también ensefia a desaprender que supone transparencia en la
definicion de los objetivos que se fijan para un determinado programa e incorpora la pertinencia de
los programas, como indicadores de calidad y el dialogo con la sociedad.

Para los docentes:Propulsa trabajar en el perfeccionamiento pedagdégico del claustro.Ayuda a la
elaboracién de objetivos, contenidos y formas de evaluacién de los planes de estudio de las
materias, incorporando nuevos elementos.Permite un conocimiento y seguimiento permanente del
estudiante, para su mejor evaluacién




Para los estudiantes y graduados:Permite acceder a un curriculo derivado del contexto, que tenga
en cuenta sus necesidades e intereses y provisto de una mayor flexibilidad.Posibilita un
desempefio auténomo, el obrar con fundamento, interpretar situaciones, resolver problemas,
realizar acciones innovadoras lo que implica la necesidad de desarrollar: el pensamiento ldgico, la
capacidad de investigar, el pensamiento estratégico, la comunicaciéon verbal, la creatividad, la
empatia y la conducta ética propiciando el autoaprendizaje, el manejo de la comunicacion y el
lenguaje preparando para la solucion de problemas del mundo laboral, en una sociedad en
permanente transformacion.

Para los empleadores:Conjuga los ideales formativos de la universidad con las demandas reales
de la sociedad y el sector productivo.Proporciona graduados capacitados con posibilidades para
operar con creatividad en distintos campos cientifico, técnico, econémico, social y ético.

Para la sociedad:Fomentar la habilidad para la participacion, brindandole a cada cual la capacidad
para ser protagonista en la constitucion de la sociedad.

Es entonces la formacion de competencias para la educacién superior una opcién que busca
generar procesos formativos de mayor calidad, pero sin perder de vista las necesidades de la
sociedad, de la profesion, del desarrollo disciplinar y del trabajo académico. Asumir esta
responsabilidad implica que la institucion educativa promueva de manera congruente acciones en
los ambitos pedagégico y didactico que se traduzcan en reales modificaciones de las précticas
docentes; de ahi la importancia de que el maestro también participe de manera continua en las
acciones de formacion y capacitacion que le permitan desarrollar competencias similares a
aquellas que se busca formar en los alumnos. Huerta Amazola, J; (s.f). Citado por (Garcia, M.,
Ortiz, T.&Gonzalez, M. 2013)

Ello deviene en una formacion profesional que promueve la adquisicién de un conocimiento técnico
- cientifico acorde con los conocimientos mas avanzados y que propicie el desarrollo de una serie
de destrezas, habilidades y actitudes que haga posible que los egresados puedan desplegar
practicas profesionales en contextos cada vez mas caracterizados por las tecnologias mas
avanzadas, la innovacion y el cambio. (Valle, 1997).

Lograr esta formacion implica la concepcion de un curriculum que se constituya en un proyecto
formativo de caracter sistémico que asume una conceptualizacion didactica, expresando la
relacion de este con el contexto histérico socio laboral, con los desarrollos cientificos técnicos y
con las necesidades del que aprende. (Diaz, T. 2016)

Segun Diaz Barriga (2011), en esta perspectiva de enfoque de competencias en la Educacion,
desde el Enfoque pedagdgico-didactico, existe un intenso debate didactico que es centenario,
reconoce ademas que los autores del campo de la did4ctica actual tienen reflexiones y propuestas
con caracteristicas eminentemente didacticas, que plantean preguntas que se orientan muchisimo
mas al campo de cdmo organizar el aprendizaje e incluso coémo gestionarlo, para generar una
articulacién diferente entre el mundo real y lo que aprende un estudiante, entre lo que se propone
aprender y el deseo del alumno, y asi lograr un encuentro entre el proyecto de ensefianza
construido desde el docente y el proyecto de aprendizaje desarrollado por el alumno.

Este autor considera que trabajar competencias en la educacion resulta un problema complejo,
refiere que la tarea de construir un mapa de competencias como soporte en la tarea curricular, se
debate en dos posiciones principales: abogando una de ellas por reconocer la existencia de una
estructura basica de competencias, lo que significaria apoyar dicha estructura en procesos de
investigacion minuciosos que permitan observar como se desarrolla una competencia.

Se concreta entonces que el curriculum para el desarrollo de competencias en la Universidad debe
constituirse en un proyecto formativo de caracter sistémico, dirigido a la formacion de
competencias que desde funciones generales (basicas, especificas y transversales) y funciones
integradas, permite ser la expresién de las relaciones entre el contexto histérico social (universal,
regional y local), los desarrollos cientificos-técnicos y en la evolucion de las profesiones y las
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necesidades del aprendiz, que garantice la capacidad de innovar y crear en los futuros
profesionales a partir de la integracion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes a un
contexto para su interpretacion, argumentacion y solucion de problemas. (Diaz, T. & Alfonso, P.,
2012)

1.3 La formacion de competencias para el desarrollo personal y la convivencia en la
universidad

La formacién de un profesional competente que sea capaz de integrar conocimientos, habilidades,
valores y actitudes a un contexto para su interpretacion, argumentacion y solucion de problemas,
lleva implicito un saber ser (un comportamiento ético profesional en correspondencia con la
sociedad y asumiendo valores y actitudes acordes con el momento histérico ) y un saber convivir o
vivir juntos (establecer relaciones adecuadas en el ambito laboral social, participar, cooperar, asi
como trabajar en equipos).

A decir de Tobdn (2006) se trata de una definicion compleja, sistémica e integral de competencias
gue contiene no solo la dimensién cognoscitiva y la dimensién del hacer, sino también la
dimensién del ser.

Se precisa entonces dejar de interpretar la competencia asociada a un caracter utilitario y
eficientista, desde perspectivas conductistas de ensefianza programada y subordinadas totalmente
al sector productivo, en tanto surge el riesgo de focalizarse solo en lo laboral, sin considerar el
desarrollo personal y la formacion integral de la persona como sujeto afectivo, social, politico y
cultural. (Tuning, 2007)

Por tal razén se maneja el término competencias enfocandolo al desarrollo integral de la persona,
de acuerdo al contexto en el que se desenvuelve, permitiéndole asi desempefiarse de manera
consecuente y en correspondencia con las exigencias que plantea la profesion y por consiguiente
con las demandas de la sociedad actual y futura.

Segun la Secretaria de Educacién de México SEP, (2009) el curriculum a implementar en un
Modelo basado en competencias debera integrar competencias para los distintos niveles que
comprendera la educacién para la vida, para lo que establece una clasificaciéon que incluye cinco
grupos de competencias, entre los que se plantea la formacion de competencias para la
convivencia como un grupo especifico.

Segun esta concepcién estas competencias implican relacionarse armoénicamente con otros y la
naturaleza; trabajar en equipo, en colaboraciéon para el logro de metas o propoésitos establecidos.
Considera ademas el manejo de las relaciones personales e interpersonales para la convivencia,
valorando la diversidad, interculturalidad y su viable inclusién.

En funcién de dar cumplimiento a los propdsitos formativos establecidos en términos de educacion
para la vida, la SEP, (2009) establece ademas cuatro campos formativos hacia los cuales deben
estar orientados los curriculos, entre estos se encuentra el Desarrollo personal y para la
convivencia.

En este sentido se asume que estas competencias forman parte de las competencias
transversales, vistas como competencias humanas, segun Diaz, T. (2005); que son las que
requiere cualquier profesional de acuerdo con el contexto socio laboral y socio histérico para
integrar las competencias basicas a las especificas; se trata de relaciones intra e interpersonales
gue integran el saber ser y el saber estar. Estas deben ser concebidas desde el macro curriculum
como parte de las competencias generales. (Diaz, T. 2016)

Es en esta direccion que autores como Ortega &Mora Merchan, (2008) y Venet, R., (2003)
proponen funciones especificas (preventivas) para favorecer la convivencia en el contexto
educacional, (Vivir juntos, Ser, Pensar y comprender, Hacer cosas y sentirse utiles), y las
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relaciones interpersonales (Ley de la reciprocidad, Ley de la igualdad, Reglas de pertenencia al
grupo) y valores que propicien el fluir de una convivencia saludable.

Se considera que en este sentido es que debe ser enfocada la orientacion y en especial la tutoria
en el contexto universitario; como un aspecto inherente a la educacion, en tanto desde su funcién
preventiva transforma, mejora, potencia y se constituye en un factor cohesionador, de unidad, de
respeto a las diferencias, a la equidad y a la justicia, se considera que la prevencion en el contexto
educativo esta intimamente vinculada a la formacion del individuo. Que requiere de una solida
preparacién del educador y del ejemplo personal de este profesional, considerando a la prevencion
como una funcién de la labor educativa. .

En este sentido juega un rol fundamental el educador en tanto debe proyectar su accionar en
funcién de promover el bienestar humano y una vida saludable, potenciando en el estudiante
(joven), el desarrollo de una personalidad sana (madura, autorregulada, proyectada al futuro,
sintesis de un conjunto de valores morales y sociales), lo que se manifiesta en la capacidad
constructiva y transformadora de este estudiante, significa entre otras cosas conducir al estudiante
universitario a una paulatina conquista de la capacidad de autodeterminacion.

En la intencién de favorecer la formacién de competencias para el desarrollo personal y la
convivencia debe primar el interés por crear espacios de dialogo permanente, donde todo el que
participe pueda exponer sus puntos de vista y juicios alrededor de cualquier tematica que se
aborde.

En consecuencia con ello debe hacerse una seleccion adecuada de métodos para influir en las
relaciones interpersonales que se establecen en el proceso de formacion, propiciar mecanismos,
contenidos, que le permitan al estudiante como tendencia de su actuacién, organizar de manera
consciente, estable y voluntaria su actividad y comportamiento, lo que puede ser favorecido con el
empleo del debate sistemético, propiciando el didlogo permanente buscando incesantemente la
promocién y atraccién voluntaria de los estudiantes a las actividades en que participan.

Se trata de facilitar el proceso de comunicacion en cada momento de interaccion con los
estudiantes, con la incisiva intencion de encontrar significados en sus comentarios, de desentrafar
sus verdaderos motivos, intereses, necesidades y propiciar la participacidén activa, consciente y
reflexiva del estudiante en funcién de dar solucion a sus propios problemas, se reconoce en estos
momentos una posibilidad de aprendizaje individual y colectivo.

Para propiciar que el estudiante aprenda a vivir junto a otros logrando la comprensién del otro
desde el respeto a la diversidad, la individualidad, es preciso proponerse el desarrollo de
habilidades y capacidades que le permitan al estudiante aprender a ser y a convivir, lo que debe
ser favorecido desde la propia actividad, colocando al estudiante en situaciones de aprendizaje
gue demanden su autorregulacidn, favoreciendo con ello el logro de su autodeterminacién.

La educacién como proceso formativo encierra en su contenido una dimension ética que se
manifiesta en la propia intencién que tiene de incidir positivamente en las personas, para
ensefarles como vivir en armonia en su relacion con los otros en los diferentes contextos.

La responsabilidad ética que corresponde a cada educador en las instituciones universitarias en la
formacion integral de sus educandos, se considera sustento imprescindible en la calidad humana
gue debe resultar de tal formacion, en tanto esa calidad no depende sélo de los conocimientos,
habilidades y capacidades que se desarrollen en la academia, se trata de conjugar todo ello con
los intereses y valores que estaran regulando la actuacién profesional del futuro egresado, lo que
debe lograrse desde este escenario educativo que responde a un Modelo disefiado para el
desarrollo de competencias.

Para proyectar esa responsabilidad social en los momentos actuales se requiere que los
educadores se apropien de una cultura ética que, a criterio de Nancy Chacén abarca el
conocimiento sobre la esencia, el lugar y papel de la moral y los valores en la vida social en la



regulacion del comportamiento humano, lo que se expresa en la educacién moral que manifiesta la
persona y las cualidades morales que la distinguen... (Chacén, N. L. &otros, 2015)

Ello se significa en el caso del educador en tanto constituye reflejo y modelo a imitar, de manera
gue se constituye una necesidad que aplique intencionadamente sus conocimientos éticos en la
gestion del trabajo educativo, tomando como base las normas elementales de la convivencia en la
comunicacion, las relaciones humanas y el medio ambiente sobre las cuales se erige la cultura
ética por la que se aboga en estos tiempos de cambio.

Al respecto refiere Nancy Chacén, “la aplicacion intencionada de los conocimientos éticos, forma
parte de la visién del mundo en que vivimos, de las representaciones del bien y del mal, de la
moral con la que nos desenvolvemos en los diferentes ambitos de nuestras vidas personal y social,
lo que nos lleva a tener en cuenta el factor moral en todo lo que hacemos, transformandose en un
enfoque que es un instrumento en la regulacién autodeterminada de la conducta y de la direccion
de los procesos sociales; este es el nucleo de la cultura ética.(Chacon, N. L. & otros, 2015)

En la proyeccion de esa cultura ética a la que se refiere la autora en recurrente lograr en la
practica educativa la trasmisiébn de principios, normas, costumbres, tradiciones a través del
conocimiento, en tanto permitira a los futuros profesionales darle un sentido adecuado a su vida,
desempefiando su papel en la sociedad desde la autorregulaciéon consciente de su conducta.

En este sentido juega un papel esencial la determinacion de los valores profesionales, en tanto son
una expresion de la tendencia objetiva de desarrollo profesional en respuesta a las necesidades de
la sociedad. Luego, la incorporaciéon de este elemento al proceso de formacion de los futuros
profesionales no obedece sencillamente al imperativo social general de formacién de valores en
los educandos, sino que lleva implicito, ademds, la identidad profesional, en tanto es expresion de
la dimensién ética de la profesion, elemento este que caracteriza la proyeccién de un profesional
competente.

Se concreta entonces que la formacion de competencias para el desarrollo personal y la
convivencia debe fomentar la disciplina, la concentracién, la autocritica, el autoconocimiento, la
iniciativa, la creatividad, el autocontrol, la autonomia personal, la gestion del tiempo, la empatia, la
comunicacion, el trabajo en equipos, entre otras.

Para ello se precisa concebir un curriculum fundamentado en el encargo, responsabilidad y
compromiso social, desde donde se logre un aprendizaje significativo y desarrollador en un
contexto objetivo, donde los métodos estén dirigidos al fomento de la creatividad, con una
formacion mas personalizada que responda a la potenciacion de la particularidades individuales
dentro del trabajo colectivo, permitiendo aprovechar la diversidad de estilos de aprendizaje y
rasgos de la personalidad de cada sujeto en relacién con los aportes a la transformaciéon de la
sociedad. (Diaz, T. 2016)

Es en esencia ese aprendizaje significativo y desarrollador el que promueve el desarrollo 6ptimo y
multifacético de la personalidad y que garantiza la apropiacion activa y creadora de la cultura,
propiciando el desarrollo de la autonomia y la autodeterminacién, en armonia con los procesos de
socializacion, compromiso y responsabilidad social. (Castellanos, D., Reinoso, C. &Garcia, C.)

Para promover un aprendizaje desarrollador se requiere de alternativas que conduzcan al
desarrollo de actitudes, motivaciones, asi como herramientas para el dominio de lo que se conoce
como aprender a aprender y aprender a crecer de manera permanente, de la creaciéon de
ambientes de aprendizajes productivos y cooperativos, donde los estudiantes tengan la
oportunidad y necesidad de participar activamente en la construccion de conocimientos,
reflexiones y de resolver sus propios problemas como referiamos con anterioridad.

Es sustancial también aprovechar las motivaciones y propiciar aprendizajes significativos que
permitan descubrir los vinculos esenciales entre sus contenidos, y que hagan de la busqueda del
sentido personal de los mismos la clave de la comprension. Apoyar la formaciéon de una
autoestima positiva, y en el establecimiento de metas, objetivos, aspiraciones adecuadas que
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fomenten la necesidad de realizar aprendizajes permanentes. (Castellanos, D., Reinoso, C.
&Garcia, C.)

En este sentido juegan un papel importante las estrategias de aprendizaje, entre las que cabe
resaltar, las estrategias meta cognitivas (garantizan la regulacién del proceso de aprendizaje sobre
la base de la reflexion y el control de las acciones de aprendizaje; conocimiento del sujeto de si
mismo) y las estrategias de apoyo al aprendizaje (incluyen el autocontrol, el manejo del tiempo;
organizacion o dosificacién, la busqueda de ayuda externa, creacion y estructuracion de ambientes
propicios para estudiar)

En el logro de cualquier objetivo que los educadores se planteen como meta juegan un papel
fundamental las estrategias de aprendizaje, al respecto plantea Moreno (1994), Lo que la escuela
y el maestro puedan lograr por medio de su labor serd minimo si no organizan e integran
claramente objetivos, actividades y recursos dentro del marco de una planeacion didactica.

A este elemento se suma como otro de suma importancia el empleo de técnicas que propicien el
aprendizaje colaborativo. Una opcion es el trabajo en grupo como una técnica de ensefianza
aprendizaje que promueve el aprendizaje colaborativo; donde el ser que aprende se forma como
persona, aprende de manera significativa los contenidos, desarrolla habilidades cognitivas,
socializa, toma seguridad, se siente mas aceptado.

En ambientes colaborativos prima la expresién oral y la comunicacién entre todos los que
participan, se diversifican los roles en la participacion, todos tienen la posibilidad de exponer y
compartir sus ideas acerca de la temética que se aborda, tienen la responsabilidad de controlar el
tiempo que emplean en cada tarea, aprenden juntos a resolver la problematica que se les presenta
y los resultados son consecuencia del trabajo del grupo y no del individual.

Es entonces para el estudiante el trabajo en grupo donde el aprendizaje es colaborativo, un
recurso que promueve el crecimiento o desarrollo personal y la convivencia en tanto fomenta la
responsabilidad, colaboracién, comunicacién, trabajo en equipo y la autoevaluacion, que
proporciona destrezas para construir, descubrir, transformar, y acrecentar los contenidos; asi como
socializar en forma plena con las personas que se encuentran en su entorno.

Se trata entonces de concebir procesos de ensefianza aprendizaje en marcos curriculares que
sean cientificos, donde prime el caracter dialégico y sus participantes mantengan una actitud
productiva y participativa, y donde exista reflexion critica y la formaciéon sea una busqueda
permanente de la identidad local, nacional y universal, sobre la base de procesos de formacion de
caracter consciente, donde el sujeto que aprende y el desarrollo de su personalidad, son el centro
del proceso formativo en el curriculum. (Diaz, T. 2016)

Desde esta formacion profesional basada en el desarrollo de competencias seré posible entonces
enfrentar un contexto socio laboral como el ya caracterizado, donde las capacidades individuales
confluyan en capacidades colectivas que deriven en soluciones creativas e innovadoras que
propicien la sobrevivencia de la humanidad; se trata de la formacion de un profesional competente,
capaz de tomar decisiones e incorporarse a procesos de actualizacion de forma permanente.



Conclusiones

Las competencias profesionales no se pueden reducir a un saber o saber-hacer, en tanto el
individuo al desempefiarse pone en juego o integra todos los saberes adquiridos en funcién de
resolver cualquier situacion que se le presenta, lo que le permite saber encadenar un conjunto de
procesos entre los que no pueden desconocerse los emocionales.

En la formaciéon de competencias para el desarrollo personal y la convivencia debe primar el
interés por crear espacios de dialogo permanente, donde todo el que participe pueda exponer sus
puntos de vista y juicios alrededor de cualquier teméatica que se aborde.

La promocién de aprendizajes desarrolladores requiere de alternativas que conduzcan al
desarrollo de actitudes, motivaciones, asi como herramientas para el dominio de como aprender a
aprender y aprender a crecer de manera permanente, de la creacion de ambientes de aprendizajes
productivos y cooperativos.
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